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1.USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢: “Mali prijatelji”

Adresa: Marka Vukasovic¢a 19A

Broj i naziv poste: 10430 Samobor

Broj telefona: 01/ 3325-572 099/3325 572

Web stranica: www.maliprijatelji.com.hr

E-mail: maliprijatelji.samobor@gmail.com
maliprijatelji.ravnatelj@gmail.com

Zupanija: ZAGREBACKA

Broj odgojnih skupina: 4
- jaslicka mlada odgojna skupina “Bubamare”
- jaslicka starija odgojna skupina “Leptiri¢i”
- mjeSovita odgojna skupina “Pcelice”
- starija odgojna skupina “Krijesnice”

Broj i kvalifikacije djelatnika u ustanovi za pedagoSku godinu 2020./2021.;

odgojitelji VSS — 8 djelatnika, od ¢ega je jedan odgojitelj pripravnik (zaposlen na puno radno
vrijeme ugovorom na neodredeno vrijemei obvezom polaganja stru¢nog ispita u roku od godine
dana po zavrsetku pripravnickog staza koji traje do 23.02.2021), i jedan je odgojitelj zaposlen
kao nestru¢na osoba na odredeno vrijeme do popune radnog mjesta putem natjecaja.

psiholog — 1 djelatnik s nepunim radnim vremenom (40% radnog vremena)

zdravstveni voditelj — 1 djelatnik s nepunim radnim vremenom (8 sati tjedno)

logoped — vanjski stru¢ni suradnik vrtica,

pomoc¢no osoblje — 1 djelatnik,

tehnicko osoblje (spremacica/kuharica) — 2 djelatnika,

ravnatelj/odgojitelj — 1 djelatnik.

Ravnateljica Kristina Petrini¢ Prsa



1.1.ViSegodiSnja razvojna misija/vizija

Djedgji vrti¢ ,,Mali prijatelji“ je ustanova za rani i predskolskiodgoj i obrazovanje koja djeluje
na podru¢ju grada Samobora proteklih osam godina. U tih osam godina rada, autonomija vrtica
kao da se samoodredila, a zapravo je, naravno, nastala mnozinom djelovanja svih sudionika u
oblikovanju i odraz je nasih vlastitih pogleda, teznji i ideja u realizaciji odgojno obrazovne
prakse.Poznato je da svaki vrti¢ ima svoj put razvoja koji ostvaruje prema vlastitim specificnim
uvjetima, kadrovskim i prostornim moguénostima te socijalnom kontekstu u kojem se nalazi, a
koji u cjelini stvaraju dobro utabani put za razvoj autonomije vrtica.

Vizija razvoja nase ustanove orijantirana je prema humanisticko-razvojnoj koncepciji,
civilizacijskim teCevinama i povijesnoj basStini. Primjena nacela fleksibilnosti odgojno
obrazovnog procesa, partnerstva vrtiCa s roditeljima 1 Sirom zajednicom, osiguravanja
kontinuiteta u odgoju 1 obrazovanju te otvorenosti za kontinuirano ucenje i spremnost na
unapredenje prakse sveobuhvatno opisuju smjer kojim smo krenuli te aktivno gradimo vrtié,
organizaciju koja uci, u skladu s dje¢jom prirodom.

Temeljem procesa samovrednovanja razvojnim smo se planom fokusirali na prioritna podrucja
djelovanja usmjerena na unaprijedivanje procesa podizanja kvalitete planiranja, pracenja,
vrednovanja i dokumentiranja odgojno obrazovnog rada u svrhu kreiranja poticajnog okruZzenja
za cjeloviti razvoj djeteta.

Djeci vrti¢ Mali prijatelji se planira prijaviti na natjecaj za ostvarivanje prava na bespovratna
sredstva za financiranje projektau okviru Europskog socijalnog fonda za Unaprjedenje usluga
za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Osnovna sastavnica projekta,
¢ije predvideno trajanje je 30 mjeseci, je 1 ustrojstvo rada koje roditeljima omogucava koriStenje
programa smjenskog rada i produljenog dezurstva.

Prihvatljive aktivnosti bit Ce:

1. Pruzanje usluge produljenog boravka, poslijepodnevnog i/ili smjenskog rada.

2. Jacanje kapaciteta odgojitelja/ica i stru¢nih suradnika u predskolskim ustanovama.

3. Unaprjedenje usluga u provedbi redovnih i posebnih programa, alternativnih odgojno-
obrazovnih programa te programa javnih potreba.

4. Razvoj posebnih programa.

Djecji vrti¢ Mali prijatelji aplicira za uslugu poslijepodnevnog rada kako bismo roditeljima koji
imaju potrebe omogucili kasniji dolazak u vrti¢ kao i1 produzeni boravak te bismo tako postali
jedini vrti¢ na podrucju Grada Samobora koji nudi poslijepodnevni smjestaj u okviru redovitog
desetosatnog programa.

U skladu sa navedenim ¢e se u ovoj pedagoskoj godini ustrojiti 1 organizacija odgojno-
obrazovnih programa.



1.2. Organizacija rada

U dje¢jem vrti¢u ,,Mali prijatelji* se provodi:
a) redoviti 10-satni program zajaslicke skupine (1 — 3 godine)
b) redoviti 10-satni program mjesovitih vrtickih odgojnih skupina (3 — 7 godina) sa
integriranim programom predsSkole
¢) usuglasju s potrebama djece i roditelja razvijamo krace programe.

Radno vrijeme vrti¢a uskladeno je s potrebama roditelja, 5 dana u tjednu, od ponedjeljka do
petka, od 6:30 — 17:30 sati. Jutarnje dezurstvo traje od 6:30 do 7:00, a poslijepodnevno od 17:00
do 17:30. U jutarnjem i popodnevnom dezurstvu izmjenjuju se odgojitelji vrtickih i jaslickih
skupina.

Vrti¢ trenutno radi sa kapacitetom od 85 upisane djece u Cetiri mjeSovite skupine. Obzirom da
postoji potreba za upisom djece jaslickog uzrasta koja tijekom pedagoSke godine navrSavaju
godinu dana, ¢ime nisu stekli uvjete za upis u redovnom roku, kontinuirano ¢emo pratiti
moguénost upisa i te djece u skupine. Strukturiranje grupa vrsit ¢e se po broju upisane djece.

U skupinama rade Zlata Lovri¢, VSS- odgojiteljica, poloZen struéni ispit; Kristina Petrini¢ Pria,
VSS- odgojiteljica/ ravnateljica, poloZen struéni ispit; Sonja Jandreci¢, VSS - odgojiteljica,
polozen struéni ispit; Dina Helo, VSS- odgojiteljica, poloZen struéni ispit; Martina Vlahoviéek,
VSS- odgojiteljica, pripravnica; Stela Pudik, VSS, magistra primarnog obrazovanja; Petra
Vrbanci¢, dadilja i Ivana Mustafi¢, diplomirani religiolog, zaposlena kao nestru¢no zastupljena
osoba, do zasnivanja radnog odnosa sa odgojiteljem putem redovnog natjecaja.

Strucni suradnik vrti¢a je Eva Jagi¢ Vasili¢, prof. psihologije zaposlena na 0,4 radnog vremena.

Zdravstvena voditeljica je Nevenka Horvatinci¢, visa medicinska sestra zaposlena na osam sati
tjedno.

Vrti¢ suraduje 1 sa logopedskim kabinetom LOPSI logopedice i psihologice Mase Jakubin.



PODACI O DJECI I SKUPINAMA (BROJCANO I DOBNO STANIJE)

Odgojna skupine Bubamare (jasli¢ka odgojna skupine za djecu od 1-2 godine)
Odgojitelji: Sonja Jandreci¢ I Petra Vrbanci¢

1. |18
2. |18
3. |2
4. 1,10
5. 11
6. |1
7. 11,7
8. |1,8
9. |18
10. | 1,9
THE
12. [ 1,3
13. [ 1,6
14. [ 1,6
15. [ 1,5
16. | 1

Odgojna skupina Leptiri¢i (starija mjeSovita jaslicka odgojna skupina za djecu od 2,5 do 3,5
godine)
Odgojitelji: Zlata Lovri¢ i Martina Vlahovic¢ek

3.4
2,11
2,3
3,3
2
3.3
2
34
2,7
2,10
2,10
2,6
3.3
2,10
2,10
2,11
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Odgojna skupine Péelice (mjesovita vrticka odgojna skupina za djecu od 3 do 5 godina)
Odgojitelji: Dina Helo 1 Stela Budik



1. 3,8
2. 139
3. 47
4. (3,10
5. 3,8
6. 13,10
7. 13,9
8. 13,7
9. |37
10. [ 3,7
11. |39
12. 144
13. 13,10
14. 144
15. [ 4,4
16. | 3.9
17. 13,7
18. [ 4,1
19. 14,1
20. [ 4,7
21. |44
22. 14
23. |44
24. 14,3
25. 14,5
26. | 3,10
27. 14,2

Odgojna skupina Krijesnice (starija odgojna skupina)
Odgojitelji: Kristina Petrini¢ Prsa i Ivana Mustafi¢

1. |64
2. 59
3. |61
4. |59
5. 157
6. |53
7. 1511
8. |65
9. |6
10. | 5,5
11. | 6,3
12. 5,11
13. | 6,3
14. [ 5,10
15. |48
16. | 5,10




17. 14,8
18. | 6
19. [ 4,11
20. [ 5,7
21. [ 4,7
22. 15,8
23. [ 5,8
24. 14,6
25. 15,1
26, | 5,2

Pravilnikom o radu, a sukladno Zakonu o radu odredena je tjedna satnica od 40 sati. Odgojitelji
ostvaruju u neposrednom radu s djecom 27,5 sati tjedno, a preostalih 12,5 ostvaruju kroz pratece
poslove sukladno Drzavnom pedagoSkom standardu predSkolskog odgoja i obrazovanja.
Satnica se fleksibilno pomice zbog ostvarivanja dijela programa koji ukljucuje izlazak djece iz
kruga vrtia i obveznu pratnju oba odgojitelja i zamjene za odsutne odgojitelje te u dane
odrzavanja odgojiteljskih vije¢a, radnih dogovora, roditeljskih sastanaka, radionica, proslava i
sl.

SISTEMATIZACIJA RADNOG MJESTA I SATNICE ODGOJITELJA

Tijekom pedagoske godine odgojitelj je duzan odraditi:
e 120 sati strucnog usavrsavanja:
0 Od toga minimalno 4 stru¢na skupa u organizaciji AZOO,
0 Od toga minimalno 2 interna stru¢na aktiva;

e 4 roditeljska sastanka:
0 Odtoga 1 informativni i 3 tematska;

e Bozi¢na i Uskr$nja radionica;

e Zavr$na priredba;

e Po jedan individualni razgovor s roditeljima svakog djeteta iz skupine u prisutnosti oba
odgojitelja;

e 4 odgojiteljska vijeca u trajanju od 2 sata;

e 1 radni dogovor sa psihologinjom mjesecno (rujan — lipanj) u trajanju 1h;

e Ostatak satnice koji se odnosi na ostale poslove (otprilike 500 sati godiSnje ukupno;
umanjeno za navedenih 160 sati = 340 sati) odgojitelji provode u pripremi za rad,
planiranju, programiranju i vrednovanju rada, pripremi prostora i poticaja svoje skupine,
obogacivanju materijalnog okruzenja vrtica, suradnju s vanjskim ustanovama i drugo.

Radno vrijeme odgojitelja po mjesecnoj shemi i raspored dezurstva dogovoren je na sjednici
Odgojiteljskog vijeca. Realizacija satnice neposrednog rada prati se prema godiSnjoj strukturi
sati, mjesecnom i tjednom zaduzenju (tablice kalendara rada vrtica).

Raspored 1 strukturu radnog vremena moguce je u godini mijenjati ukoliko se za to ukaze
potreba.



Kalendar rada vrti¢a u pedagoskoj godini 2020./2021.

FOND SATI ZA PEDAGOSKU GODINU 2020.2021.

BROJ DANA

Mjesec
Neposredni Ostali ‘ Stanka Uk.upno Mjesecn.l
Ukupno | Radnih | Subota | Nedjelja | Blagdani i | rad poslovi sati fond sati
praznici

Rujan 30 22 4 4 0 121 44 11 176 176
Listopad 31 22 5 4 0 121 44 11 176 176
Studeni 30 20 4 5 2 110 40 10 160 160
Prosinac 31 22 4 4 2 121 44 11 176 176
Sijecanj 31 19 5 5 2 104,5 38 9,5 152 152
Veljaca 28 20 4 4 0 110 40 10 160 160
OZujak 31 23 4 4 0 126,5 46 11,5 184 184
Travanj 30 21 4 4 1 115,5 42 10,5 168 168
Svibanj 31 21 5 5 2 115,5 42 10,5 168 168
Lipanj 30 20 4 4 2 110 40 10 160 160
Srpanj 31 22 5 4 0 121 44 11 176 176
Kolovoz 31 21 4 5 2 115.5 42 10,5 168 168
Ukupno 365 253 52 52 13 1.391,5 506 126,5 2.024 2.024

Po isteku mjeseca svaki djelatnik ima obavezu predati na uvid evidenciju realizirane satnice.

2. MATERIJALNI UVJETI RADA




Na lokaciji djecjeg vrtica odvijat ¢e se program s dvije jasliCkom, jednemjeSovite vrticke
odgojne skupine i starije vrticke skupine sa djecom koja su u godini prije polaska u osnovnu
Skolu,kako slijedi:

- jednu jedinicu za djecu jaslicke dobi koja obuhvaca: garderobu, trijazu, prostor za njegu djece
sa sanitarnim uredajima, sobu dnevnog boravka, a sveukupne povrsine preko 110 m?

- jedinicu za djecu vrticke dobi koja obuhvaca: garderobu, prostor sanitarnih uredaja te sobe
dnevnog boravka sveukupne povrsine 270 m?

- spremiste, garderoba, sanitarije za osoblje, drugi prateci prostori

- vanjski prostor igrali$ta povrsine 1500 m? koji obuhvaca: prilazne putove (pjeSacke i kolne),
parkiraliSte, gospodarsko dvoriSte, igraliSta na tri visinske razine za djecu jaslicke i vrti¢ke dobi,
spremiste za vanjsko igraliSte. Vanjski prostor je ograden i siguran za djecu.

U prostorima se nalazi odgovaraju¢a oprema i didakti¢ka sredstva za ostvarivanje programa u
skladu s propisanim normativima i standardima, koje je osigurao osniva¢. Oprema i namjestaj
su funkcionalni, prenosivi, stabilni, od kvalitetnog materijala (prirodnog), lakog za odrzavanje,
postojanih boja, estetskog izgleda i primjereni djecjoj dobi. Didakticka sredstva i oprema
zadovoljavaju sve zadace koje se ostvaruju u djecjem vrticu. Glavna mjerila za nabavu
didaktickog materijala su nam: razvojna primjerenost, trajnost, lako¢a uporabe, privlacnost i
ostalo. Za posebne programe koje ¢emo naknadno razvijati osigurat ¢emo dodatnu opremu,
didakticka sredstva i druga pomagala prema zahtjevima programa.

Namjestaj u sobama dnevnog boravka je pokretan, funkcionalan i prilagoden djec¢jem uzrastu.
Sobe dnevnog boravka koristit ¢e se 1 za dnevni odmor djece u ¢iju svrhu su nabavljeni krevetic¢i
sa pripadajuc¢im posteljnim rubljem.

Vrticka soba dnevnog boravka opremljena je CD playerom i televizorom, a sve sobe
prijenosnim racunalom.

Sobe dnevnog boravka su opremljene novom drvenom didaktikom rasporedenom prema
uzrastu djece, potroSnim  materijalom 1 priborom:drvene bojice, olovke, pastele,
tempere,vodene boje, tuSevi, flomasteri, glinamol 1 dr. koji ¢e se u toku godine prema potrebi
nadopunjavati.

Vrtiéko igraliste veli¢ine 1500 m? je etaZzirano prateéi konfiguraciju terena na kojem se vrti¢
nalazi te opremljeno ljuljackama,toboganima i penjalicama i drugim pomo¢nim materijalom
(lopte,obruci,kantice,lopatice, grabljice, pjes¢anik, guralice...) za Sto aktivniji boravak djece na
zraku.

Na jednoj razini dvoriSta odrzavamo rubni prostor koji je oblikovan kao vrt na prikladno
povisenoj povrsini koji siju, sade 1 ureduju djeca. Uzgaja se cvijece, zacinsko bilje 1 povrce.

Oblikovanje materijalne sredine sobe dnevnog boravka biti ¢e kroz centre aktivnosti: obiteljski
centar, centar stolnih 1 manipulativnih igara, centar likovnog izraZzavanja i stvaranja, centar
pocetnog Citanja 1 pisanja, centar scenskih lutaka, glazbeni centar, centar gradenja i
konstruiranja, istrazivacki centar, centar prirode, centar svijetla i sjene, centar slikovnica, centar
istrazivanja pada i kosina, centar osame, senzomotoricki centar, medijski centar...

Prostorno materijalno okruzenje sa kvalitetno strukturiranim prostornim cjelinama koje
omogucuju kvalitetne interakcije u velikoj mjeri utje¢u na kognitivni, socijalni, emocionalni i



tjelesni razvoj djeteta.

Od edukativnih sredstava u radu sa predSkolskom djecom koristimo razne vrste igracaka,
neoblikovane materijale (kartonske kutije, kartonski tuljci, plasti¢ne cijevi, tkanine, plasticne

boce,

stirodur i stiropor, glazbeni cd-ovi, plasti¢ni Cepovi, plastine posudice...), prirodne

materijale (sjemenke, brasSno, grancice, lis¢e, voda, led, pijesak, kamenci¢i, CeSeri, Skoljke...),
vizualna sredstva, auditivna sredstva i audio-vizualna sredstva.

Konstantno realiziramo i imamo u vidu slijedece planove za nesmetane odgojno obrazovne

procese:

a) plan nabave i dopune didakti¢kih i drugih materijala za odgojne skupine

VVVVYVYYYVYYVY

>
>

slikovnice 1 knjige (enciklopedije)

didakticke igre i igracke

konstantna nabava struc¢ne literature i Casopisa
nabava radne obuce i odjece

glazbeni CD-1

senzomotoricka didaktika

posteljine

druge uocene potrebe

b) plan investicionog odrZavanja objekta
dopuna pomagala za igre na zraku prema novim standardima
gradevinski radovi unutar objekta; prostorna adaptacija vrtickih prostorija (krecenje

zidova, popravak ormari¢a u hodniku...)

>

druge uocene potrebe.

3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Potrebno je djelovati na ocuvanju i unapredenju zdravlja djece i njihovog zdravog psihofizickog
razvoja pravovremenim i kvalitetnim zadovoljavanjem razvojnih potreba i prava djece i to kroz:

>

upoznavanje sa djec¢jim zdravstvenim i socijalnim statusom uz pracenje(individualni
razgovori 1 intervjui s roditeljima, vodenje zdravstvenih kartona,evidencija pobola,
antropometrijska mjerenja (pocetkom i krajem pedagoske godine) i unapredenje istog;
prilagodavanje dnevnog zivota u predskolskoj ustanovi individualnimpotrebama djece
(prehrana, izmjena aktivnosti i odmora, boravak na zraku...)posebice u organizaciji
prostora i aktivnosti, dnevnog odmora

osiguranje op¢ih 1 sigurnosnih uvjeta za boravak djece u predskolskoj
ustanovi(mikroklimatski uvjeti, higijena prostora, organizacija prostora,...) sa
posebnimnaglaskom na ostvarivanje aktivnosti zaStite 1 razvoja sposobnosti
samozastitekod djece

djelovanje na dje¢joj fizickoj i1 psihickoj sigurnosti u skladu sa Sigurnosnozastitnim i
preventivnim programom i Protokolom ponaSanja u rizi€nimsituacijama;
zadovoljavanje djecje potrebe za igrom, istrazivanjem i kretanjem u cilju pravilnog
razvoja cjelokupne muskulature (raznovrsne tjelesne aktivnosti na otvorenom i u
zatvorenom prostoru);



>
>

bogacenje djecje spoznaje o navikama zdravog zivljenja;

djelovanje na usvajanju i usavrSavanju kulturno — higijenskih i radnih navikakod djece
(briga o sebi), te navika zdravog zivota u cjelini;

razvijanje senzibiliteta kod djece za suradni¢ke i humane odnose (briga odrugima), te
podrzavanje i ostvarivanje prava djeteta;

poticanje interesa za razvoj ekoloske kulture djece (briga o okolini);

razvijanje pozitivnih i prihvatljivih stavova prema djeci s posebnimpotrebama (naglasak
na identifikaciji 1 provodenju odgovaraju¢ih mjera iaktivnosti, te ukljuéivanju u
aktivnosti)edukacija djece, roditelja i djelatnika - posebno na podrucju zdravlja
istjecanja navika zdravog zivota, poznavanja i zadovoljavanja razvojnih potreba, te
prihvacanja razliCitosti i ostvarivanja ljudskih prava.

djelovanje na ocuvanju zdravlja i ocCuvanju navika zdravog Zzivljenja putem
odgovarajuce prehrane:

primjena normativa po obrocima

obogacivanje jelovnika — zdrava i raznovrsna prehrana, svakodnevne voéne uzine
postovanje individualnosti djecjih potreba pri konzumaciji obroka

razvoj kulture prehrane i zbrinjavanja otpadaka

odrZavati 1 unapredivati sanitarno — higijenske uvjete (prostor, sanitetski i zdravstveni
materijal, kontrola zdravlja)

boravak na zraku

dnevni odmor

Prehrana djece

Jelovnike svaki mjesec sastavlja zdravstvena voditeljica. Tjedni se jelovnik objavljuje na
oglasnoj ploci. Za djecu s posebnim prehrambenim potrebama jelovnici se sastavljaju u suradnji
s roditeljima 1 prema preporuci i uputama lijenika. Svi se obroci pripremaju u naSoj kuhinji u
kojoj je uveden HACCP sustav.

Dnevni ritam prehrane:

08.00-09.00 — dorucak

10.00 — vo¢na uZina

11.15-11.45 rucak jaslicke skupine

11.30-12.30 rucak vrti¢kih skupina

14.30-15.00 uzina

Obroci se serviraju po sobama dnevnog boravka, a tokom cijelog dana djeci je dostupna voda
kojom se sami posluzuju.

Briga o higijeni prostora

Brigu o higijeni prostora vode dvije djelatnice koje se tjedno izmjenjuju u poslijepodnevnoj

smjeni. Vrti¢ se Cisti dnevno u toku i nakon radnog vremena. Posteljina na kojoj djeca odmaraju
Salje se na pranje roditeljima svaka dva tjedna.
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Djeca s posebnim potrebama

Identifikacija djece s posebnim potrebama i poduzimanje odgovaraju¢ih mjera prema

programskim sadrzajima

Zadaca je odgojitelja 1 psihologa vrtica otkrivanje djece s posebnim potrebama 1 teSko¢ama u
razvoju uz uvazavanje Cinjenice da medu djecom iste 1 razli¢ite kronocoske dobi postoje
prirodno bitne razlike u potrebama, moguénostima i osobinama.

Ukoliko je uocena i identificirana posebna potreba, intezivira se suradnja odgojnih djelatnika,
roditelja i psihologa pri dogovaranju, pra¢enju i vrednovanju programa rada u odgojnoj skupini
i obitelji,a s ciljem zadovoljavanja posebnih potreba djece.

Ciljevi:

Stvaranje mogucénosti za sudjelovanjem djece s posebnim potrebama u
razvoju u redovitom odgojno obrazovnom procesu djecjeg vrtic¢a ,,Mali
prijatelji* u skladu s Drzavnim pedagoskom standardom.

Sto ranije otkrivanje djece s posebnim potrebama (djece s te§ko¢ama u
razvoju 1 darovita djeca), kako bi Sto ranije zapocela intervencija i
eventualno rehabilitacijski postupak.

Zastita prava djece i u ostalim podruc¢jima, kao $to je npr.: predskolski
odgoj 1 obrazovanje djece pripadnika nacionalnih manjina, praéanje
razvoje djece koja su prezivjela stresne 1 traumatske dogadaje, djece koja
su zlostavljana 1 zanemarivana, djece pogodene ratom, djece Zrtava
trgovanja, djece koja Zive u loSim socijalnim i materijalnim prilikama.
Stvaranje mogucnosti za sudjelovanje djece s teSkoama u razvoju u
redovitom odgojno obrazovnom procesu.

OPERACIONALIZACIJA ZADACE NOSITELJI I

SURADNICI

Definiranje postupka upisa djeteta s teSko¢ama uz jasno odredivanje
zadace 1 uloga

Struéni tim vrti¢a

Provodenje postupka upisa

Povjerenstvo za upis
djeteta u vrti¢

Izrada protokola za opservaciju Strucni tim

Provodenje postupka opservacije

Odgojitelji i strucni
suradnici

Izrada programa ukljucivanja za svako dijete s teSkocama
prilagodenog njegovim sposobnostima, potrebama 1 interesima

Struéni tim

Provodenje programa ukljucivanja djeteta s teSko¢om u odgojnu Odgojitelji i struéni
skupinu suradnici

Vodenje propisane dokumentacije o djeci s teSko¢ama Strucni tim
Osiguranje dodatne specijalne i didakti¢ke opreme za rad s djecom s | Ravnatelj i stru¢ni
tesSko¢ama suradnici

Ukljucivanje mobilnih timova ili stru¢njaka specijaliziranih
ustanova za provedbu edukacijsko rehabilitacijskog programa u
naSem vrticu, prema indiciranoj potrebi

Ravnatelj 1 stru¢ni
suradnici
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Stru¢no usavrSavanje odgojitelja i stru¢nih suradnika iz podrucja
teSkoc¢a u razvoju (interni strucni aktivi te izvan vrtica ukljucivanje | Ravnatelj
u struéne skupove i seminare)

Savjetodavni rad s roditeljima i stru¢na potpora obitelji djece s
teSkocama, te upudivanje na vanjsku dijagnostiku prema potrebi

Struéni suradnici

4.0DGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad temeljimo na humanisticko-razvojnoj koncepciji s pluralistickom
tendencijom priznavanja razli¢itosti koja podrzava cjeloviti pristup razvoju djeteta, uvazavajuci
u radu: ideju humanizma, prava i potrebe djeteta, demokratska nacela, spoznaje o osobitostima
i zakonitostima razvoja djece predskolske dobi, dijete kao vrijednost po sebi sa svim njegovim
osobitostima i individualni pristup. S obzirom da zivot i rad u suvremenom drustvu zahtijevaju
nova znanja, vjeStine, sposobnosti, vrijednosti i stavove, tj. nove kompetencije pojedinca,
potrebno je usmyjeriti se na iste.Kako bi se razvijale nove temeljne kompetencije pojedinaca,
potrebno je poticati inovativnost, stvaralaStvo, rjeSavati problemske situacije, kriticki
promisljati, djelovati na poduzetnost, poticati informaticku pismenost, socijalne i druge
kompetencije.U radu 1 Zivotu dje€jeg vrti¢a, svako dijete je indvidua, osoba s vlastitim
kompetencijama, interesima, zeljama, potrebama, osjecajima. Svako dijete u odgojnoj skupini
je specific¢ni pojedinac i razvija se i usvaja nove kompetencije vlastitim ritmom.

4.1. Programi

U vrti¢u provodimo, ovisno o iskazanim intresima, redoviti desetosatni program s krac¢im
programima engleskog jezika, ritmike i folklora koje provode vanjski suradnici sa verificiranim
programima. U zimskim mjesecima nudimo u suradnji sa Sportskim objektima Samobor kraci
program Skole klizanja koji se provodi izvan objekta, na gradskom klizalistu. U starijoj
mjesovitoj odgojnoj skupini provodi se program predskole.

U vrti¢u su formirane Cetiri odgojne skupine — mlada jaslicka odgojna skupina, starija jaslicka
skupina, mjeSovita vrticka skupina i skupina djece u godini prije polaska u osnovnu §kolu. Sobe
dnevnog boravka su strukturirane po aktualnim centrima aktivnosti koji su tijekom pedagoske
godine izmjenjivi (nadopunjuju se ili mijenjaju).

4.2. Opéi cilj vrtica

Op¢i cilj vrti¢a je osiguranje dobrobiti za dijete, cjeloviti razvoj te stjecanje kompetentnosti.
Iz toga proizlaze slijede¢e zadace u odnosu na dijete:
- stvaranje uvjete za stjecanje povjerenja u vlastite sposobnosti i stvaranje pozitivne slike o sebi,
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- razvijanje osjecaja sigurnosti i prihvacenosti,

- poticanje emocionalnog i socijalnog razvoja, a posebno: kontakt i spremnost na suradnju,
upornosti i motivaciju za rad, odnos prema postavljenim granicama,

- poticanje i razvijanje tolerancije na neuspjeh kroz razlicite vrste aktivnosti — poticanje
samopercepcije, pozitivne slike o sebi, samopostovanja, umanjivanje straha od neuspjeha ili
kritike, osjecaja vlastite vrijednosti, samokriticnosti,

- poticanje djeteta u izrazavanju i ostvarivanju svojih zamisli i ideja,

- razvijanje sposobnost djeteta za druzenjem, dogovaranjem i suradnjom,

- razvijanje sposobnosti samokontrole, u¢enje socijalnih vjestina, nenasilnog rjesavanja sukoba
1 stvaranja prijateljstva,

- poticati dijete da istrazuje i isprobava razli¢ite moguénosti izrazavanja,

- razvijati sposobnosti likovnog, glazbenog i ostalih oblika izrazavanja,

- poticati iskuSavanje stvaralackih sposobnosti 1 razvijanje maste i kreativnosti,

- poticanje spoznajnog razvoja i1 logiCkog, stvaralackog miSljenja te kreativnosti kroz
iskustveno ucenje 1

- poticanje razvoja motorickih vjestina.

4.3. Strategije rada

Cilj, zadace 1 strategije rada uskladiti ¢emo sa Nacionalnom strategijom odgojno obrazovnog
rada kao temeljnim obvezuju¢im dokumentom.
Prioritetna podrucja djelovanja usmjerena su na unaprijedivanje procesa podizanja kvalitete
planiranja, pracenja, vrednovanja i dokumentiranja odgojno obrazovnog rada u svrhu kreiranja
poticajnog okruzenja za cjeloviti razvoj djeteta.

Polaziste za izradu strategije rada jest poCetna analiza postojeceg stanja po kojem se definiraju
prioritetna podrucja razvoja te specifi¢ni ciljevi 1 uvjeti za njihovo ostvarenje.

Svaka odgojna skupina ima svoj specifi¢ni kurikulum koji omogucuje ostvarivanje svih zadaca
1 posebnosti djece i okolnosti u kojima se odvija odgojno - obrazovni proces, a koji u srediste
postavlja vrijednosti, nacela i ciljeve.

Sadrzaji i teme proilaze izspecifinih interesa i potrebadjece za pojave i probleme koje proizlaze
iz neposrednog iskustva djeteta pojedinacno ili djece pojedine skupine te se razraduju
prvenstveno u skladu sa ciklusima u prirodi i kulturnim odrednicama Zivotne sredine djeteta.
U svakodnevnom zivotu u vrticu zada¢a nam je omoguciti djeci bogato, poticajno i raznoliko
okruZzenje, stvaranje projekata i sklopova aktivnosti, gostovanja razli¢itih kazali$nih skupina u
vrtiéu ili posjet djece kazaliStu, odlaske na izlete 1 sudjelovanja u dogadajima uze lokalne
zajednice. ..

U pedagoskoj godini planiramo najmanje dva izleta (u listopadu i svibnju) autobusom za djecu
stariju od Cetiri godine na lokaciju koja ukljucuje cjelodnevni boravak i ponudu raznovrsnog
sadrzaja (radionice, seoska imanja, zivotinje...). Sudjelujemo svake godine na Samoborskom
fasniku (veljaca), dje¢jem proljetnom sajmu (ozujak/travanj) i Cvjetnom korzu (svibanj). Vrti¢
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je ukljucen u rad Samoborske galerije Prica s kojom se ostvaruje suradnja putem raznih
projekcija i radionica za djecu.

Sve planirane aktivnosti izvan Ustanove, kao i cjelokupni rad unutar Ustanove, provoditi ¢emo
u skladu sa aktualnim mjerama Zavoda za javno zdravstvo, StoZera civilne zastite i Ministarstva
znanosti 1 obrazovanja.

4.4. Nacini unapredenja odgojno obrazovnog rada

U vrti¢u kao odgojno — obrazovnoj ustanovi, stvaramo materijalno i socijalno okruzenje koje
¢e biti u funkeciji djecje igre 1 uenja djece, tj. koji ¢e poticati otkrivanje i rjeSavanje problema,
istrazivanje, eksperimentiranje 1 konstruiranje znanja te stvoriti odnose koji ¢e se temeljiti na
medusobnom postovanju 1 ostvarivanju uspjesne komunikacije svih sudionika odgojno —
obrazovnog procesa.

Zadaéa je odgojitelja da djeci omoguci slobodu izbora aktivnosti, sadrzaja, partnera za
aktivnosti, prostora i nacina oblikovanja aktivnosti te ih poticati da za svoje izbore uce
preuzimati odgovornost. Djecu treba poticati sustavno osposobljavati na samoprocjenu
vlastitog djelovanja, misljenja, uc¢enja, komunikacije s drugima kao osnovne alatke razvoja
odgovornosti.

Prednost uvijek dajemo prirodnim strukturiranim i nestrukturiranim materijalima iz
svakodnevnog zivota, koji u rukama djece postaju najdragocjenije igracke (kartonske i plasti¢éne
kutije, vuna, tkanina, papir, lonac, poklopac, zdjelice i zlice, stara pegla, plasticne i staklene
boce 1 tegle, vata, zica, alat, pokvareni telefon, sat, kamenci¢i, Sisarke, Skoljke, stiropor i
sli€no)... popis je beskonacan.

Raspored 1 uredenje prostora u vrticu i odgojnoj grupi iznimno su vazni, jer nose odredenu
poruku koju je dijete sposobno ne samo razumjeti, nego se sukladno tome i ponaSati. Stoga u
njemu postoji obilje raznovrsnih poticaja za igru djece, mnostvo materijala za manipuliranje,
istrazivanje, isprobavanje, ali 1 provodenje atraktivnijih aktivnosti kao $to su eksperimentiranje,
Citanje, pisanje i sli¢no.

Dijete, naime, uc¢i u aktivnoj interakciji s fizickim 1 socijalnim okruzenjem, raspravljajuci s
drugom djecom 1 odraslima. Ono uci ¢ine¢i, pri ¢emu ucenje nije prijenos znanja, nego aktivna
sukonstrukcija. Odgajatelj je na tom putu pomagac i senzibilni voditel;.

Prostorna organizacija vrti¢a zahtijeva rad po principu otvorenih vrata §to nam predstavlja
veliki izazov u smislu kontinuiranog dogovaranja i cirkuliranja djece i odgojitelja mjesSovitih
vrti¢kih skupina. Rad po principu otvorenih vrata djeci daje slobodu kretanja i odabira igracaka
i suigra¢a. Redovito fotografiramo i snimamo procese odgojno — obrazovnog rada, vodimo
biljeske i1 na taj nacin pratimo interesna podrucja i razvojne mogucnosti. Time se vodimo u
daljnjem procesu planiranja kako bismo osigurali primjerene potpore odgojitelja.
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Biranjem sredstava za poticanje cjelovitog razvoja djeteta stvorili smo uvjete u kojima se oni
samoorganiziraju pa njihove samostalne aktivnosti mogu trajati i duze vrijeme. U takvim
uvjetima smo u mogucnosti baviti se pojedinim djetetom ili grupom djece i istraziti njihove
interese, dokumentirati ih i pruziti im uvjete za produbljivanje njihovih interesa i za dalji razvoj.

Uloga odgojitelja je da:

» istrazuje i obogacéuje uvjete za zivot, ucenje i odgoj djece

promatra, slusa i cuju djecu

biljezi i dokumentira aktivnosti djece ( predstavljaju memoriju grupe)

promislja i pribavlja nove resurse koji omogucuju kontinuitet zapocetih aktivnosti i
stvaranje novih znanja djece

potice integrirani proces ucenja

potice djecu na samostalnost, promisljanje i preuzimanje odgovornosti za vlastito uenje
razvija kod djeteta osjecaj otvorenih moguénost

Y V V

YV V V

omogucuju aktivno posredovanje roditelja u procesu igre i ucenja djece

4.5.Program predskole

Ove pedagoske godine u vrti¢u boravi 21 djece Skolskih obveznika s kojima ¢e se provoditi
program predSkole. Program ¢e se realizirati u sklopu redovitog desetosatnog programa
kontinuirano od 01.10. 2020. do 31.05. 2021.

Cilj programa je osiguranje dobrobiti za dijete kroz cjelovit razvoj, odgoj i ucenje djeteta te
razvoj kompetencija.

Odgojno-obrazovni rad s djecom u godini prije polaska u Skolu planira se i oblikuje cjelovito
(tematski, projektno), a ne parcijalno (kao medusobno nepovezane aktivnosti, izdvojena
podrucja ucenja, uvjezbavanje posebnih vjestina i sl.). U kurikulumu predSkole planiraju se
kontekstualni uvjeti (okruzenje) za odrzavanje razliCitih odgojno-obrazovnih aktivnosti i
stjecanje raznovrsnih odgojno-obrazovnih iskustava djece, a ne precizan tijek njihovih
aktivnosti niti fragmentirani sadrZaji ucenja.

U planiranju i oblikovanju kurikuluma predSkole naglasak se stavlja na slijede¢e zadace:

- poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja djece te osiguranje primjerene potpore razvoju
kompetencija, uskladene s individualnim posebnostima i razvojnim karakteristikama svakog
djeteta,

- prihvacanje igre i drugih aktivnosti koje pridonose svrhovitom ucenju 1 cjelovitom razvoju
djece te razvoju navika tjelesnog vjezbanja i oCuvanja vlastitoga zdravlja,

- ucenje koje treba biti proces koji se dogada u svrhovitome kontekstu u sklopu kojeg djeca
uce istrazivanjem, otkrivanjem i rjeSavanjem problema,

- poticanje samoiniciranog ucenja djece i osposobljavanje djece za planiranje i evaluaciju
vlastitog ucenja te upravljanje tim procesom,

- stvaranje primjerenog okruzenja za spontano bogacéenje rjecnika, kvalitetno izrazavanje i
razvoj razumijevanja, slusanja, govora i jezika odnosno razvijanje predcitackih i
grafomotorickih vjestina u kontekstualno povezanim situacijama,
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- kontekstualno uocavanje odnosa medu predmetima i pojavama te poticanje i osnazZivanje
istrazivackih interesa djece za matematicko-logicke i prirodoslovne aktivnosti,

- upoznavanje djece s informacijsko-komunikacijskom tehnologijom i mogu¢nostima njezina
iskoristavanja u svrhu obogacivanja i produbljivanja njihova ucenja,

- poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa 1 ideja, razvoj kritickog misljenja
te nesmetano planiranje, organiziranje i provedbu aktivnosti,

- razvoj sposobnosti djece za aktivno sudjelovanje u drustvenim i kulturnim dogadajima,

- razvoj osobnih potencijala djece (spoznajnih, umjetnickih, motorickih i sl.),

- prihvacanje 1 poticanje kreativnog izrazavanja ideja, iskustava i osjecaja djece u raznim
umjetni¢kimpodruc¢jima i izrazajnim medijima,

- poticanje djece na postivanje i njegovanje vlastite kulturne i povijesne bastine,

- razvoj socijalnih kompetencija djece osiguravanjem sigurnih i podrzavajucih kontekstualnih
uvjeta koji omogucuju privikavanje na izvanobiteljski i1 institucijski kontekst, poticu kulturu
komunikacije, zajednickog Zivljenja 1 ophodenja, razvoj socijalno-emocionalnih veza s
vr§njacima, suradnicko ucenje, nenasilno rjeSavanje sukoba, timski rad — dogovaranje i podjela
uloga, preuzimanje odgovornosti za vlastito ponaSanje 1 postupke prema sebi, drugima i
okruzenju itd. i

- poticanje djece da osvijeste vaznost obiteljskog i institucijskog okruzenja za njihov Zivot,
odgoj 1 ucenje.

Tijekom pedagoske godine psiholog ¢e provesti testiranje spremnosti za Skolu svakog
predskolskog djeteta u kolektivu vrtica.

4.6.Pedagoska dokumentacija

Pripremanje, ostvarivanje i valoriziranje ovog programa evidentirat ¢e se na na¢in i u obrascima
koji su propisani Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97)Pravilnikom o
obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djec¢jem vrticu.

Na razini vrti¢a vodit ¢e se:

» Mati¢na knjiga djece

Ljetopis

Godisnji plan i program rada

Kurikulum vrti¢a

Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa

Knjige zapisnika o radu strucnih tijela

Zdravstvena dokumentacija o djeci (koja je propisana Pravilnikom o obrascima
zdravstvene dokumentacije djece predskolske dobi i evidencije u djecjim vrti¢ima).

YVVVVYVY

Na razini odgojne skupine vodit ¢e se:

» Knjige pedagoske dokumentacije odgojne skupine (za orijentacijska razdoblja),
imenik djece, lista opservacije prilagodbe djeteta u jaslicama, razvojne liste. Razvojne
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liste su prva stepenica u stvaranju okruzenja za cjelovit razvoj, odgoj i uenje djeteta te
razvoj kompetencija jer nam one sluze za §to specifi¢nije odredivanje zadaca i ciljeva
koji odreduju materijalne i socijalne sadrzaje za stjecanje raznovrsnih iskustava djece.

» Pracenje, promatranje, razumijevanje djece dokumentiranjem. Oblici dokumentiranja
koji ¢e se voditi na razini odgojne skupine u svrhu pracenja razvoja i ucenja djece:
razvojne liste u tablicama, individualni portfolio skupine, uratci djece, opservacijske
biljeske.

Na individualnoj razini vodit ¢e se:

» Plan i program stru¢nog usavrsavanja
» Mape profesionalnog razvoja

» Evidencija rada

» Mape staziranja.

5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Naobrazba 1 stru¢no usavrSavanje odgojnih djelatnika provodit ¢e se kontinuirano na razini
Ustanove, individualnim pra¢enjem novije strucne literature i1 izvan Ustanove kroz razliCite
seminare, stru¢ne aktive i dodatne edukacije u organizaciji Agencije za odgoj 1 obrazovanje i
drugih ustanova koje ¢e doprinijeti razvijanju i usavrSavanju vjestina odgojitelja za neposredan
rad sa djecom.

I.  UsavrSavanje na raziniustanoves ciljem podizanja razine stru¢nih kompetencija
odgojitelja u podru¢ju odgojno-obrazovnog rada:
a) unapredivanje suradnje s roditeljima u svrhu uspostavljanja partnerskih odnosa
b) unapredenje kvalitete odgojno-obrazovnog rada
c) provodenje projekta u skupini

-odgojiteljska vijeca —rasprave na stru¢nu temu; obuhvacat ¢e opéu problematiku djelovanja
vrti¢a, etapne analize ostvarenja godis$njih zadaca vrtica i struéne teme znacajne za unapredenje
odgojne prakse te analize provedbe upitnika kod roditelja. Odvijati ¢e se Cetiri puta godiSnje
(listopad, sijecanj, lipanj, kolovoz).

-interni stru¢ni aktivi i radni dogovori - timski rad odgojitelja, ravnatelja, stru¢nih suradnika
na rjeSavanju aktualne problematike u pojedinim aspektima odgojno obrazovnog procesa. Vrsit
¢e se jednom mjesecno tijekom cijele pedagoske godine. Obuhvacat ¢e i rad na unapredivanju
procesa pracenja, procjenjivanja i dokumentiranja razvoja djece. Informiranje o budué¢im
aktivnostima na mikro i makro razini.

II.  Stru¢no usavrSavanje izvan ustanove
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-individualno strué¢no usavrSavanje - svaki odgojitelj obavezan je samostalno se usavrSavati i
pratiti dostignucéa primjenjujuci steceno znanje u prakticnom radu. Spremnost na unapredivanje
prakse potrebno je osnazivati uz pomo¢ kontinuiranog istrazivanja, osposobljavanja prakti¢ara

te povezivanja s drugim sudionicima u i izvan ustanove. Taj dio stru¢nog usavrsavanja koji je
postavljen na razinu osobne odgovornosti svaki odgojitelj trebao bi iskoristiti u odabiru
podrucja svog stru¢nog interesa i djelovanja. Bitna pretpostavka unapredenja kvalitete odgojno
obrazovnog rada je da odgojitelj svoje profesionalno znanje i razumijevanje odgojno
obrazovnog procesa konstantno unapreduje, a u ¢emu veliku ulogu igra osobna motiviranost.

-prisustvovanje stru¢nim skupovima Agencije za odgoj i1 obrazovanje — pracenje i
prisustvovanje seminarima i dodatnim edukacijama u organizaciji Agencije za odgoj i
obrazovanje koje ¢e doprinijeti razvijanju i usavrsavanju vjestina odgojitelja za neposredan rad
s djecom.

-plesno-folklorne edukacije za odgojitelje — kojima svake godine od pocetka ozujka do
odrZavanja manifestacije Cvjetno korzo u Samoboru u mjesecu svibnju, prisustvuje redovito
veliki broj odgojitelja naSeg i ostalih vrtica.

6. SIGURNOSNO ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAMI

U skladu sa nacionalnim programima i strategijama u RH, uz redovite programe i posebne
programe odgojno-obrazovnog rada, u Dje¢jem vrticu se provode i sigurnosno zastitni i
preventivni programi kao dio GodiSnjeg plana i programa rada prema donesenim protokolima
postupanja u mogucéim rizi¢nim situacijama:
1. Postupci 1 mjere u primjeni za preuzimanje 1 predaju djeteta u predskolsku ustanovu
2. Bijeg djeteta iz ustanove
3. Mjere sigurnosti u vrti¢u i dvoristu
4. Ozljede, bolest djeteta i prva pomoc¢
5. Postupci i mjere nadzora kretanja odraslih osoba u objektima i oko objekata djecjeg
vrti¢a
6. Postupanje u slucaju nasilja u obitelji djece, nasilja medu djecom, nasilje izmedu
odgajatelja 1 roditelja te opcenito slucajevima nasilnog ponaSanja u predskolskoj
ustanovi
7. Postupanje u situacijama kod razvoda braka i roditelja Cije psihofizicko stanje
ugrozava sigurnost djeteta.

Protokoli postupanja u rizi¢nim situacijama

Podsjetnik na postupke i metode u slucaju ozljedivanja djeteta:

- ostanite prisebni, ne panicariti

- provjeriti stanje svijesti ozlijedenog djeteta

- ako e pri svijesti, ohrabrite ga i umirite (pruzite mu osjecaj sigurnosti)
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- brzim zapazanjem utvrdite postoji li jo§ uvijek neposredna opsanost po dijete i ostalu djecu
kako bi uklonili moguénost vecih ozljeda

- pruzite prvu pomo¢ djetetu na mjestu nezgode — u polozaju u kojem ste zatekli ozlijedeno
dijete, osobito ako niste sigurni o kakvoj je ozljedi rije¢

- okrenite ijete u bo¢ni polozaj (da se ne ugusi), osim ako sumnjate na ozljedu kraljeznice ili
prijelome drugih kostiju, zdjelice kao 1 na ozljede glave 1 vrata

- pozovite strucnu pomo¢ (medicinsku sstru ili djelatnika osposobljenog za pruzanje prve
pomoci)

Poduzimanje potrebnih mjera i dogovora vodi stru¢na osoba ovisno o tezini ozljede:

- o0 povredi obvezatno obavjestavamo roditelja (ravnatelj, odgojitelj)

- odgojitelj kod kojeg se dogodila ozljeda obvezatan je sacekati roditelja i dati mu informaciju
- kod laksih povreda intervenciju provodi medicinska sestra / zdravstveni voditelj osobno

- teze ozljde nakon pruzanja prve pomoc¢i rjeSavaju se pozivom hitne pomoc¢i, policije, ako je
rije o nesreci u prometu, jedinstvenog broja 112 ili direktnim odvodenjem djeteta u najblizi
dom zdravlja (osobnim automibilom u pratnji medinske sestre i mati¢nog odgojitelja)

Evidentiranje ozljedivanja:

- u evidenciju ozljeda — zdravstveni voditelj sa izjavom odgojitelja kod kojeg se dogodila
ozljeda

- u struénu dokumentaciju (dnevne biljeske) — mati¢ni odgojitelj

Zaposlenici osposobljeni za pruzanje prve pomoci:
OdgojiteljicaZlata Lovri¢ je osposobljena za pruZanje prve pomoc¢i na radnom mjestu.

Podsjetnik za postupanje i mjere djelovanja ako dijete ,.nestane* u ili iz vrtica

- zadrzite prisebnost, ne panicarite

- provjerite jo§ jednom prostor sobe dnevog boravka, hodnika, unutras$njosti vrti¢a i igralista.
Ni u jednom trenutku ne ostvljajte ostalu djecu bez nadzora. S vama dijete mogu traziti i djeca
vase skupine.

- obvezatno obavijestite ravnateljicu ili njenu zamjenu (stru¢nog suradnika)

Ako se dijete ne pronade odmah, slijedi organiziranje ,,kriznog tima* (ravnateljica, odgojitel;j).

Krizni tim utvrduje:
1) osobe (pomocno osoblje, odgojitelji, spremacica) koje obavljaju akciju trazenja djeteta u
prostoru vrtica, igraliSta, dvorista, u zadanim smjerovima izvan vrti¢a, posebno u smjeru mjesta
stanovanja djeteta.
2) osoba koja kontaktira roditelje (ravnateljica, odgojitelj), obavjestava roditelja putem telefona
(mobitela):
a) o dogadaju
b) o prethodno obavljenim radnjama
¢) prikuplja podatke korisne za daljnje trazenje
3) osoba koja obavjestava policiju (ravnateljica ili ovlastena zamjena)
a) daje podatke o djetetu i poduzetm radnjama
b) kontaktira predsjednika upravnog vijeca
¢) kontaktira Ministarstvo znanosti i obrazovanja u cilju pravovremenosti i istinitosti
informiranja — po potrebi
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4) osoba koja kontaktira s medijima 1 nadleznim ustanovama (ravnateljica ili ovlastena
zamjena)
a) dostavlja medijima samo Cinjenice — profesionalnost u informiranju (zabranjeno je
objavljivanje fotografija i podataka o djetetu bez suglasnosti roditelja)
b) osigurava vrti¢u kao ustanovi zastitu od senzacionalizma

Ostalim zaposlenicima nije dozvoljeno predstavljanje vrti¢a i davanje informacija.

Po zavrSetku krizne situacije provodi se:

- kratka krizna intervencija — ravnateljica provodi razgovor sa sudionicima dogadaja (po potrebi
angazirati stru¢njake izvan vrtica)

- pisanje izvjestaja (odgojitelja kod kojeg je dijete nestalo, ¢lanova ,kriznog tima*) s to¢no
navedenim razlozima nastanka navedene situacije, metodama i postupcima djelovanja u
rjeSavanju situacije

Podsjetnik na metode djelovanja 1 postupke kod preuzimanja i predaje djeteta roditeljima

- Preuzmite i predajte dijete roditelju ili odrasloj osobi koju je roditelj naveo da moze dovesti i
odvesti dijete iz vrti¢a (uz potpisanu suglasnost roditelja/skrbnika u inicijalnom obrascu.

- svakom djetetu koje se teze odvaja od roditelja pomozite da lakse ude u sobu (spustiti se na
njegovu fizicku razinu, ohrabrite ga i razveselite ili ga prihvatite iz narucja roditelja). Jednako
tako pomozite roditelju kod odlaska iz vrti¢a da dijete na njegov poziv ide kuci.

- osobu koju nikada niste vidjeli, a roditelj nije najavio njezin dolazak, ljubazno zamolite da se
predstavi i identificira — po potrebi nazovite i konzultirajte roditelja.

- dezurni odgojitelj koji je primio dijete, kao 1 odgojitelj iz jutarnje smjene duzni su drugom
odgojitelju prenijeti informaciju roditelja (najavljen dolazak druge osobe po dijete ili nesto Sto
se neplanski dogodilo djetetu, npr. ozljeda...)

- u slucaju primjecivanja ozljeda kod djeteta pri dolasku obvezatno pitajte Sto se dogodilo i tu
informaciju zapiSite u pedagoSku dokumentaciju.

- u sluc¢aju sumnje na zlostavljanje djeteta obratiti se ravnateljici vrti¢a

Podsjetnik na postupke i metode djelovanja u sluéaju nedolaska roditelja po dijete do kraja
radnog vremena vrti¢a

Mati¢ni odgojitel;:

- kontinuirano provjerava brojeve telefona i mobitela te promjene odmah unosi u imenik djece
- u slucaju nedolaska roditelja na vrijeme, nazove roditelje,a ukoliko su nedostupni zove
najblizu rodbninu (baka, djed) ili susjede djeteta koje poznaje

- posebno provjerava podatke o nepoznatoj osobi koja je dosla po dijete nakon radnog vremena
vrti¢a, a da roditelj to nije najavio (ako ne moze dobiti roditelja na telefon, kontaktirati centar
za socijalnu skrb ili policiju)

- ostaje s djetetom najduze jo§ 60 minuta nakon rada vrti¢a, potom obavjestava policiju radi
postojanja mogucnosti da se roditeljima nesto dogodilo

- ostaje nakon dezurstva do razrjesenja nastale neplanirane situacije.

Roditelje je svakako potrebno obavijestiti o svim postupcima u slu¢aju sli¢nih situacija.
Dezurni odgojitel;j:

- nastoji uspostaviti kontakt s roditeljem telefonom ili mobitelom
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- ako to ne uspije, pokusava kontaktirati osobu koju je roditelj naveo kao osobu koja moze
odvesti dijete iz vrtica

- ostavlja mogucénost da je roditelja nesto hitno sprijecilo u dolasku po dijete (ostaje izvan
radnog vremena vrti¢a do 60 minuta)

- nakon toga obavjeStava ravnateljicu ili stru¢nog suradnika

- poziva jedinstveno broj za hitne sluzbe (112) ili policiju (92) i objaSnjava koje je radnje dosada
poduzeo

- daljnje upute dobiva od operatera komunikacijskog centra za hitne intervencije ili policijskog
sluzbenika.

Podsjetnik na postupke i metode djelovanja pri kori$tenju igraliSta

- obilazak vanjskog prostora igralista (pomo¢no tehnicko osoblje, spremacica — svakodnevno)
- prijenos informacija o nedostacima ili potencijalnim opasnostima radi koriStenja samo
sigurnih, provjerenih dijelova igralista

- djelatnik koji uoc¢i nedostatke obvezatno upisuje nedostatke 1 opasnosti te potrebu za
intervencijom u biljeZnicu (datum, kratko opis kvara ili potrebe za intervencijom i potpis)

- prije izlaska iz vrti¢a, odgojitelj upucuje djecu na odlazak na WC

- svakodnevno prije izlaska u dvoriSte ili na ulicu, odgojitelj upucuje djecu na elemente
samozastite 1 zaStite — dogovorite pravila koriStenja igraliSta i pravila ponasanja na ulici,
parku...

- provjeravajte i uvije imajte na umu da u svakom trenutku vidite svu djecu (odgojitelji)

- ako postoji neko mjesto koje djeci pruza moguénost skrivanja i izdvajanja, svakako pratite i
provjeravajte Sto tamo rade

- u slu¢aju odlaska djeteta u vrti¢ (npr. na WC), nemojte ga pustiti bez ikakvog nadzora.

- budite uz djecu koja koriste sprave, posebo kod one djece za koju procjenjujete da im je
potrebna vasa pomo¢

- uvijek provjeravajte sve ulaze i izlaze da li su zakljucani nakon $to se vratite iz dvorista

- ne zadrZavajte se u grupicama odraslih, osim ako je to iznimno potrebno

- razvijajte kontinuirano kod dhece potrebu zastite i samozastite pri koriStenju igralista te sprava
na njemu

Podsjetnik na postupke i metode djelovanja u svrhu pruzanja sigurnosti djece u sobama dnevih
boravaka i zajedni¢kih prostorija

- dezurni odgojitelj provjerava prostor pri dolasku (o nedostacima odmah obavjestava ravnatelja
ili njegovu ovlaStenu zamjenu)

- prije ulaska u svoje mati¢ne sobe, odgojitelji provjeravaju svoje sobe dnevnog boravka i ostale
prostore

- u slucaju uocavanja nedostatka ili izvora opasnosti u nevedenim prostorijama informira
spremacicu ili ravnateljicu.

- obvezatno upisuje nedostatke i potrebu za intervencijom u biljeznicu, s ubiljezbom datuma,
kratkim opisom potrebe za intervencijom i potpisom osobe koja je nedostatak uocila i prijavila
- u slucaju da se ne moze odmah intervenirati, potencijalno opasan prostor ili materijal odmah
osigurati, odvojiti od djece, a s djecom provesti razgovor o opasnosti i potrebi zastite i
samozastite

Pozornost se treba posebno usmjeriti na:

- znate 1i gdje se nalazi najbliza oprema za gaSenje pozara
- ima li u vasoj sobi materijala i sredstava oasnih za dijete
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- da li su sve uti¢nice zasticene

- da 11 su sve igracke, materijali 1 oprema (namjestaj) primjereni za upotrebu djeci — u slucaju
neznanja ili nedoumice zatraZite savjet ovlastene osobe za zastitu na radu, ravnatelja i drugih
strucnih suradnika radi moguceg otklanjanja ili premjestanja opreme kako ne bi predstavljala
potencijalnu opasnost za dijete

- uocite prostore u kojima se djeca u sobi vole osamiti i pojacajte nadzor nad dogadajima u tim
prostorima

- razvijajte navike samozastite kod djece u koriStenju prostora i medusobnoj interakciji

- provjerite razinu opasnosti od prozora, vrata i kupaonica

pratite kretanje djece (vi morate znati gdje su vam djeca)

PROTOKOL PREUZIMANJA DJETETA U VRTIC I ODVODENJA IZ VRTICA ZA
VRIJEME TRAJANJA EPIDEMIJE COVID — 19 (OD 07.09.2020. DO UKIDANJA
MJERA)

Roditelji:
e ne dolaze u pratnji djeteta ako imaju simptome zarazne bolesti (poviSena tjelesna
temperatura, kasalj, poteSko¢e u disanju, poremecaj osjeta njuha i okusa, grlobolja, proljev,
povracanje), ako im je izreCena mjera samoizolacije ili ako imaju saznanja da su zarazeni s
COVID-19,
e ne dovode dijete u ustanovu ukoliko:

- ima simptome zarazne bolesti (povisena tjelesna temperatura, kasalj, poteskoce u
disanju, poremecaj osjeta njuha i okusa, grlobolja, proljev, povracanje)

- ima izrecenu mjeru samoizolacije

- ima saznanja da je zarazeno s COVID-19.

U svim objektima vazno je provoditi i poStovati opée mjere sprjecavanja Sirenja zaraze:
Fizi¢ko udaljavanje

Higijena ruku

Dezinfekcija ruku. Dezificijense ne koriste djeca rane i predskolske dobi.

Neophodno je smanjiti fizi¢ki kontakt (bliski kontakt):

- djece 1 odgojitelja iz jedne odgojno-obrazovne skupine s djecom/odgojiteljima
drugih skupina

- roditelja djece i1 djelatnika ustanove

- prilikom ulaska i izlaska iz ustanove

- tjekom cjelokupnog boravka u ustanovi.

Svaka odgojno-obrazovna skupina boravi u jednoj prostoriji.
Sve odgojne skupine imaju svoja jutarnja i popodnevna dezurstva posebno.

ULAZAK I IZLAZAK 1Z DJECJEG VRTICA

Ulazak i izlazak. Ustanova vodi evidenciju ulaska/izlaska bilo da je rije¢ o ovlastenom ili
neovlastenom osoblju. Evidencija ulazaka i izlazaka mora se obaviti na adekvatan nac¢in da se
ne stvaraju grupiranja na ulazu. Ovlastena osoba ulazi u ustanove na nacin da odrzava razmak
od najmanje 1,5 m u odnosu na sve druge osobe (po moguc¢nosti prema oznaci na podu),
dezinficira ruke na ulazu te izbjegava zadrzavanje i grupiranje. Ulazak/izlazak se odvija u
fazama prema protokolu koji izraduje ustanova. Do daljnjeg su zabranjeni svi posjeti
ustanovama (primjerice izvodenje kazaliSne predstave i1 sl.). Neophodno je osigurati
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protok/dolazak Sto manjeg broja osoba, kako na ulazu u ustanovu, tako i u unutarnjim
prostorima ustanove.

Oprema. Djecu treba pouciti da, koliko je to moguce i primjereno dobi, ne dijele svoj pribor i
stvari s drugom djecom.

Ulazak roditelja u djecje vrti¢e. Kada dovodi i odvodi dijete, roditelj ili druga osoba u pratnji
djeteta ulazi u vrti¢ i zadrzava se minimalno u hodniku gdje istovremeno najvise mogu biti dvije
odrasle osobe.

Ovo se odnosi na roditelje djece skupina na katu (LEPTIRICI, PCELICE i KRIJESNICE)
dok roditelji djece iz jaslicke skupine BUBAMARE ulaze kroz terasu do staklenih vrata terase
gdje ¢e odgojitelj preuzeti 1 prezuti dijete. Malo duze zadrzavanje (oko 15 minuta) moguce je
samo kod prilagodbe djeteta na novu sredinu na pocetku ukljucivanja u ustanovu.

U pratnji djeteta uvijek je samo jedna odrasla osoba. Roditelj, ili druga osoba u pratnji djeteta
ako ima potrebu ulaska u vrti¢, obavezno u ustanovi nosi masku te bez maske ne moze u¢i
u ustanovu.

Postupanje djece po ulasku u vrtic.
Dijete ulazi tako da odlazi do garderobe, obuva papuce, skida jaknu te pere ruke sapunom i
vodom prije ulaska u sobu.

Ulazak u vrti¢.
Ulazna vrata otvaraju se na poziv telefonom ili zvonom tijekom radnog vremena i deZurstva.

Maske za lice.

Maske su obavezne u sljede¢im situacijama (mogu se koristiti platnene maske osim pod tockom
1.):

1. medicinske maske i viziri su potrebni odgojiteljima samo ako dijete razvije znakove bolesti
tijekom boravka u ustanovi, dok je oboljelom djetetu potrebno osigurati masku (ako naruSeno
zdravstveno stanje djeteta omogucuje nosenje maske). U tom slucaju se to dijete izolira u
zasebnoj prostoriji dok po njega ne dode roditelj/staratelj, a odgojitelj koji nadzire dijete treba
koristiti vizir, masku i jednokratnu pregacu. Po odlasku djeteta iz dje¢jega vrtica dezinficira se
prostorija u kojoj je dijete bilo izoliran/o, zastitna oprema se zbrinjava na odgovaraju¢i nacin,
a ruke se operu vodom i sapunom ili dezinficiraju, s time da

se prednost daje pranju ruku vodom i sapunom. Unaprijed je potrebno odrediti prostor za
izolaciju bolesnog djeteta te odgojno-obrazovnog radnika koji ¢e biti s njim do dolaska
roditelja.

2. kod potrebe za intimnom njegom djeteta

3. kod komunikacije djelatnika (iako se preporucuje komunikacija izmedu djelatnika
prvenstveno na daljinu)

4. za roditelje 1 druge osobe kada je njihov ulazak u ustanovu nuzan (preporucuje se da se
roditeljski sastanci odrZavaju prvenstveno na daljinu)

5. u javnom prijevozu, ukljucujuéi organizirani prijevoz
6. za treCeg odgojitelja u predskolskoj ustanovi koji obavlja poslove pomoénika djetetu s

teSko¢ama u razvoju, pomocnoga djelatnika za njegu,skrb i1 pratnju djeteta rane i1 predskolske
dobi te zdravstvenu voditeljicu
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7. odgojiteljima i svim drugim djelatnicima kod prolaska hodnikom i sl.

Maske se preporucuju svim drugim djelatnicima s kroni¢nim bolestima koje mogu dovesti do
tezih oblika bolesti COVID-19 ako im zdravstveno stanje omogucuje nosenje maske.

Ako se maske nose u ovim ustanovama, neophodno ih je nositi pravilno na nacin da cijelo
vrijeme prekrivaju nos i usta.

Djeca rane i predskolske dobi ne nose zastitne maske.

Roditelji su duzni izmjeriti tjelesnu temperaturu djetetu svaki dan prije dolaska u ustanovu te u
slucaju povisene tjelesne temperature ne smiju dovoditi dijete u ustanovu, ve¢ se javljaju
ravnatelju ustanove i izabranom pedijatru/lije¢niku obiteljske medicine radi odluke o testiranju
1 lijecenju djeteta.

Djeci rane i predSkolske dobi preporuka je da svaki dan prije odlaska u ustanovu roditelj u
djetetovu biljeznicu upiSe vrijednost izmjerene temperature kod djeteta. Biljeznicu
roditelj/dijete donosi sa sobom u ustanovu, a odgojitelj svakodnevno provjerava. Kod sumnje
na povisenu tjelesnu temperaturu te kod pojave akutnih simptoma zarazne bolesti (npr. kasalj,
poteskoce u disanju, poremecaj osjeta njuha i okusa, proljev, povraéanje) neophodno je djetetu
u djecjem vrticu izmjeriti tjelesnu temperaturu. Ako djeca razviju simptome COVID-19 tijekom
boravka u ustanovi, odgojitelji odmah obavjestavaju roditelje/staratelja, koji u najkra¢em roku
trebaju doci po dijete.

Znakovi koji upucuju na moguéu zarazu COVID-19:

Znakovi koji upuéuju na moguéu zarazu COVID-19:

* poviSena tjelesna temperatura (po pazuhom > 37,2)

 simptomi respiratorne bolesti - kasalj, poteskoce u disanju, grlobolja

* poremecaj osjeta njuha i okusa

* gastrointestinalne smetnje (proljev, povracanje i bol u trbuhu, posebno kod manje djece).
Djeca sa znakovima svih drugih zaraznih bolesti koje se prenose uobicajenim socijalnim
kontaktom takoder ne dolaze u ustanovu.

Postupanje u slu¢aju sumnje na zarazu.

Kod pojave navedenih znakova bolesti dijete ili djelatnik ostaje kod kuce, javlja se najprije
telefonom izabranom lijecniku obiteljske medicine, odnosno pedijatru koji odlucuje o testiranju
prema lije¢nickoj indikaciji. O navedenom roditelj ili djelatnik telefonom obavjeStava
ustanovu.

Ako se znakovi bolesti jave tijekom boravka u ustanovi, odmah treba pozvati roditelja te dijete
izolirati u prikladnoj prostoriji do dolaska roditelja. Oboljeli djelatnik odmah napusta ustanovu.

Ravnatelj odmah javlja nadleznom epidemiologu:

+ svako grupiranje osoba sa sumnjom na COVID-19 (dva 1 viSe djelatnika 1/ili

djece sa sumnjom iz iste sobe/hodnika i sl.)* kao §to se to radi i u slu¢aju drugih zaraznih bolesti
koje se obavezno prijavljuju u Republici Hrvatskoj, a prema Listi zaraznih bolesti Cije je
spreCavanje i suzbijanje od interesa za Republiku

Hrvatsku

» svaku pojedina¢nu potvrdenu infekciju COVID-19 koju djelatnik, odnosno roditelj imaju
obavezu Zurno javiti ravnatelju ustanove.

Kod pojedinacnog slucaja pojave simptoma koji mogu upucivati na zarazu COVID-19,
odgojno-obrazovna skupina u pravilu nastavlja dalje s odgojno-obrazovnim radom, dok se kod
grupiranja osoba sa znakovima bolesti* postupa
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sukladno misljenju lijecnika.

Kada se kod djeteta ili djelatnika utvrdi zaraza COVID-19, postupa se sukladno odluci
nadleznog epidemiologa §to, izmedu ostalog, znaci da se za sve osobe kod kojih se utvrdi da su
bile u bliskom kontaktu sa zarazenom osobom u vrijeme kada je osoba mogla biti zarazna izrice
mjera aktivnoga zdravstvenog nadzora u samoizolaciji.

DJECA

Dodirivanje lica
Djecu treba uciti 1 podsjecati da ne dodiruju usta, nos, o€i i lice te da ne stavljaju ruke i predmete
u usta; u skladu s njihovom razvojnom dobi.

Kihanje i kasljanje

Djecu treba poticati da kada kaslju 1 kiSu prekriju usta i nos laktom ili papirnatom maramicom
koju poslije treba baciti u koS za otpad s poklopcem te oprati ruke. Pri kasljanju i kihanju trebaju
okrenuti lice od drugih osoba te izbjegavati dodirivanje lica, usta i o€iju.

Pribor za jelo
Izbjegavati dijeljenje ¢asa, Salica, posuda i pribora za jelo s drugim osobama.

Protokol postupanja je donesen u skladu s uputama i preporukama na makrorazini drzave, a s
ciljem sprjecavanja i Sirenja zaraze. Sukladno tome, djecji vrti¢ “Mali prijatelji” ¢e pomno
pratiti 1 pridrzavati se svih ostalih donesenih mjera od strane Ministarstva znanosti i
obrazovanja, Zavoda za javno zdravstvo i StoZera civilne zastite.

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Oblici planirane suradnje s roditeljima:

suradnja u razdoblju prilagodbe djeteta

individualne dnevne informacije o djetetu

roditeljski sastanci na pocetku, tijekom i kraju pedagoske godine

facebook grupa vrti¢a zatvorenog tipa

individualni razgovori s roditeljima — izvjestaji o napredovanju djeteta
roditeljska druzenja

zajednicki organizirani izleti

zajednicki susreti 1 proslave blagdana, znacajnih datuma i obiljezavanje obicaja
priredbe za roditelje i Siru obitel]

druzenja djece s roditeljima i upoznavanje zanimanja kojima se roditelji bave
volontiranje roditelja u skupini

VVVVVVVYVYYVYVYVYYVY

ukljucivanje roditelja u sve aktivnosti dje¢jeg vrtiCa pocevsi od same organizacije rada
preko ljeta, perioda prilagodbe djeteta na vrti¢
kuti¢i za roditelje

Y VY

savjetovalista za roditelje i radionice za podrsku roditeljskih vjestina

25



» ostali oblici suradnje s roditeljima bit ¢e prilagodeni njihovim potrebama i inicijativama

(Sto ¢e se najbolje vidjeti iz analize provedenih upitnika pocetkom i krajem pedagoske
godine).

8. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Svjesni da bez podrSke i prihvacanja vanjskih ustanova ne bi mogli ostvariti planirane

programe, nastojat ¢emo i ove godine svoje djelovanje uciniti poznatim za druStvenu zajednicu.

Posebnu suradnju ostvariti ¢emo s:

>

>

Gradom Samoboromkroz redovito informiranje o provodenju godiSnjeg programa
rada

Osnovnim §kolama za koje imamo polaznike, o0 medusobnoj suradnji u pripremi djece
za upis u skolu

Zdravstvenim institucijama radi nadzora provedbe zadataka na ocuvanju zdravlja
djece 1 zaposlenih, zdravstvenog prosvjecivanja i djece i odraslih

Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta

Agencijom za odgoj i obrazovanje u dijelu organizacije stru¢nih usavrSavanja te
savjetodavne uloge u unapredivanju ukupnog konteksta vrtica

Udrugama i drustvima Crveni kriz

Puckim otvorenim uciliStem, suradnja s gradskom knjiznicom, glazbenom Skolom,
folklornom igraonicom

Policijskom upravom suradnja na programu sigurnosti djece u prometu

medijima informiranjem o aktivnostima u vrticu

sportskim drustvima radi realizacije teCaja plivanja predSkolske djece, tecaja rolanja,
klizanja...

Skolom stranih jezika ,Littera® radi realizacije teGaja engleskog jezika za djecu
vrticke dobi.

Samoborski muzej - suradnja povodom kic¢enja “Majusa” i za druge projekte (posjet
muzeju, uklju¢ivanje u radionice...)

Turisticka zajednica grada Samobora — suradnja povodom Samoborskog faSnika
Folklorni ansambl “Mladost”— suradnja povodom odrzavanja Cvjetnog korza
ostalim pravnim i fizickim subjektima koja na odredeni na¢in mogu doprinjeti razvoju
predskolske ustanove

Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo

StoZerom Civilne zasStite

9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrti¢ ¢emo ukljuciti u proces samovrednovanja pomocu anonimne ankete za roditelje i
djelatnike. Sadrzaj anketa bit ¢e uskladen sa sadrzajem drugih vrti¢a s kojima suradujemo, a
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sadrzajno obuhvaca cjelinu odgojno obrazovnog procesa te pojedinacno razliite segmente.
Sazetak rezultata anketnih lista objavit ¢emo u godiSnjem izvjescu.

10. GODISNJI PLAN RAVNATELJA

10.1. Poslovi planiranja i programiranja
Izrada prijedloga IzvjeS¢a o realizaciji GodiSnjeg plana i programa rada vrti¢a za 2019./2020.

godinu.

>

YV YV VYV

Izrada prijedloga GodiSnjeg plana i izvedbenog programa za 2020./2021. godinu
Izrada GodiSnjeg plana i programa rada ravnatelja

Izrada Financijskog plana

Izrada Plana godis$njih odmora radnika

Izrada Plana rada u vrijeme ljeta

Planiranje i analiza realiziranog

10.2. Poslovi organizacije rada Vrtic¢a

YVVVYVYVVYVYYVYY

odredivanje zaduzenja odgojitelja i ostalih djelatnika Vrti¢a

odredivanje namjene unutarnjeg vrtickog prostora radi djelotvornijeg koriStenja
organizacija radnog tjedna

sudjelovanje u svim oblicima organizacije odgoja i obrazovanja

organizacija rasporeda rada odgojitelja

organizacija prehrane i vodenja brige o pravodobnosti izrade jelovnika
organizacija svecanosti obiljezavanja drzavnih blagdana i ostalih vaznih datuma
organizacija djecjih posjeta i izleta

10.3. Poslovi vodenja

>

Y

YVVVVYVY

stvaranje pozitivnog ozra¢ja u vrticu radi poticanja djelatnika na postizanje dobrih
rezultata u radu

stvaranje ozra¢ja povjerenja i dobre suradnje sa svim djelatnicima te poticanje na
medusobnu suradnju i dobre meduljudske odnose

povezivanje djelatnika u ostvarivanju zajednickog cilja

pripremanje i vodenje sjednica Vijeca odgojitelja

briga o radu stru¢nih aktiva u vrti¢u- odredivanje teme i nacina provodenja

poticanje odgojitelja na stru¢no usavrsavanje

poticanje dobrih te prevencija i uklanjanje neprimjerenih postupaka odgojitelj-dijete
briga o odgovornom odnosu djelatnika i djece prema vrti¢u 1 vrtickoj imovini
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10.4. Pracenje, promicanje i vrednovanje ostvarivanja plana i programa rada

vrtiéa

>

YVVVVVYVYYYVY

pedagosko instruktivni rad —praéenje ostvarenja odgojno-obrazovnog procesa (prac¢enje
rada odgojitelja u neposrednom radu s djecom)

uvid u ostvarivanje programa rada odgojne skupine

prac¢enje uspjesnosti suradnje vrtica i roditelja

pracenje izostanaka djece, te uvid u razloge izostajanja

organizacija rada te planiranje 1 pracenje realizacije fonda sati

ankete, misljenja te zelje roditelja

savjetovanje 1 suradnja s roditeljima

druzenje i razgovori s djecom svih odgojnih skupina

suradnja i pomo¢ u ostvarenju poslova i zadaca odgojitelja i ostalih djelatnika vrtic¢a

10.5. Zdravstvena i socijalna zastita djece

>

A\

suradnja s Domom zdravlja, posebno s lije¢nikom djecje medicine (pedijatar) te
epidemioloskom 1 stomatoloskom sluzbom radi prevencije i zdravstvenih pregleda
djece

suradnja s institucijama socijalne skrbi, upoznavanje socijalnih prilika djece te prema
potrebi pruzanje pomoci prema moguénostima vrti¢a

pracenje ritma zivota i rada djece

pracenje realizacije bitnih zadataka za poboljSanje zivljenja djece

organizacija strucnih predavanja za djelatnike i roditelje

10.6. Pedagoski rad

>
>

pruziti stru¢nu pomo¢ odgajateljima
raditi evidencije o realizaciji u¢injenog

10.7. Unapredenje odgoja i obrazovanja

>
>
>

primjena novih programa

planiranje i vodenje pedagoske dokumentacije

pratiti i sudjelovati u ostvarenju preventivno - zastitnih programa, antikorupcijskog
programa i rada na unapredenju tjelesnog razvoja i odgoja djece te programa za odrzivi
razvoj

pratiti rad 1 sudjelovati u valorizaciji programa

10.8. Unapredivanje zdravstvene zastite

>
>
>
>
>

intenzivirati rad na higijenskim navikama djece (pranje ruku, pustanje vode u WC-u)
tokom godine pratiti oboljenja djece i poduzimati odredene preventivne mjere

pratiti bolovanja djelatnika

pratiti pravilnu izmjenu aktivnosti i odmora djece , te boravaka na zraku

pratiti pravilnost ishrane, kontrolirati jelovnik i njegovu realizaciju
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10.9. Odgajateljsko vijece

>

Y VY

10.11.

10.12.

10.13.

dogovaranje sadrzaja i dnevnog reda za odrzavanje sastanaka
suradnja sa stru¢nim osobama iz drugih vrti¢a

konstantna komunikacija sa odgajateljima

odrZavanje i vodenje odgajateljskih vijeca po potrebi

. Stru¢no usavrSavanje

pratiti stru¢nu literaturu

sudjelovati na sjednicama u ustanovi

sudjelovati na seminarima i drugim vidovima stru¢nog usavrSavanja

pratiti i proucavati zakonske propise

izmjenjivati iskustva s drugim ravnateljima, stru¢nim suradnicima i stru¢nim sluzbama
upucivati odgajatelje, strune suradnike i ostale zaposlenike na seminare i savjetovanja
organizirati stru¢na predavanja u suradnji sa pedagogom i vanjskim suradnicima
upucivati na strucnu literaturu i njenu dostupnost (ustanova, knjiznica)

organizirati predavanje iz podrucja zdravstvene zastite

organizirati skupove radi odgovornijeg odnosa prema radnim zadacima i sredstvima
rada

Nepredvideni poslovi
poslovi koji se ukazu u toku godine

Administrativno — upravni poslovi

rad 1 suradnja s knjigovodstvenim servisom

pracenje 1 primjena Zakona, provedba propisa, pravilnika i naputaka Ministarstva
znanosti 1 obrazovanja,

uvid u pravodobnost izrade i kvaliteta vodenja pedagoSke i administrativno-upravne
dokumentacije

Materijalni uvjeti rada

Snimanje stanja i potreba za dopunu opreme i osnovnih sredstava, didaktickih sredstava,
strucne 1 djecje literature

Rad na poboljsanju uvjeta:

rad u odgojnim skupinama

odrzavanje objekta, vanjskog prostora

nadopuna radne odjece i obuce

odrzavanje posteljnog rublja i potreba u kuhinji

osiguravanje potroSnog materijala za odrzavanje higijenskih uvjeta

nabavka kancelarijskog materijala
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11. GODISNJI PLAN I PROGRAM PSIHOLOGA

Radno vrijeme i razrada satnice

Tablica — prikaz radnog vremena psihologinje

Dan Radno vrijeme

Ponedjeljak | 8:00 - 15:00 (uz 1 sat drugih poslova prema DPZ)
Utorak 8:00 - 15:00 (uz 1 sat drugih poslova prema DPZ)
Srijeda /
Cetvrtak /
Petak /

Psiholog ima fleksibilno radno vrijeme, a realizira ga i
Napomena prilagodava prema potrebi odgojno obrazovnog rada i

dogovora s ravnateljem i osnivatem, sukladno s
potrebama Ustanove u okviru 16 radnih sati tjedno.

Napomena: stru¢na suradnica psihologinja Eva Jagi¢ Vasili¢ zaposlena je na nepuno radno vrijeme, 16

sati tjedno.

Tablica - razrada satnice stru¢ne suradnice psihologinje u ped. godini 2020./2021. (u odnosu na nepuno

radno vrijeme - 3 sata i 12 minuta dnevno, pet puta tjedno; ukupno 16 sati tjedno)

PRAZNICI MJESECNI
BROJ BROJ SATI (koji ne BROJ SATI FOND SATI
MIJESEC SUBOTE NEDJELJE RADNI DANI . ] .
DANA RADA padaju PRAZNIKA (radni dani +
vikendom) praznici)
Rujan 30 4 22 70h, 24m 0 0 70h, 24m
Listopad 31 4 22 70h, 24m 0 0 70h, 24m
Studeni 30 5 20 64h 1 3h, 12m 67h, 12m
Prosinac 31 4 22 70h, 24m 1 3h, 12m 73h, 36m
Sijecanj 31 5 19 60h, 48m 2 6h, 24m 66h, 52m
Veljaca 28 4 20 64h 0 0 64h
OZujak 31 4 23 73h, 36m 0 0 73h, 36m
Travanj 30 4 21 67h, 12m 1 3h, 12m 70h, 24m
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Svibanj 31 5 5 21 67h, 12m 0 0 67h, 12m
Lipanj 30 4 4 20 64h 2 6h, 24m 70h, 24m
Srpanj 31 5 4 22 70h, 24m 0 0 70h, 24m
Kolovoz 31 4 5 21 67h, 12m 1 3h, 12m 70h, 24m
UKUPNO 365 52 52 253 809h,36m 8 25h, 36m | 835h, 12m
Tablica— prikaz zaduZenja radnih sati psihologinje u pedagoskoj godini 2020-2021.
Godisnje Tjedno Dnevno
zaduZenje zaduzZenje zaduzZenje G.O.
(sati) (sati) (sati)
Neposredan
P 522 h 10h 5h
rad
Ostali 261 h 5h 2,5h
pos|ovi ’ 22 dana
Stanka 52h,12m 1h 0,5h
Ukupno 835h, 12m 16 8

* |zvadak iz Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/2008):

¢l.32

,»1.) Strucni suradnici obveznisu u neposrednom pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima

provoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena.

2.) Poslovi iz stavka 1. ovog clanka koji se obavljaju u neposrednom pedagoskom radu i drugi

odgovarajuci poslovi obavljaju se u sklopu 7 — satnoga radnog vremena, a ostatak se odnosi na poslove

vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢noga usavrsavanja, planiranja, pripreme za rad

i druge poslove.”

Tablica 9.2.3. — razrada satnice psihologinje za pedagosku godinu 2020./2021.u odnosu na neposredni

rad i ostale poslove

Godisnje
zaduZenje
(sati)

Dnevno
zaduZenje
(sati)
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Neposredni rad

U odnosu na dijete (rad u odgojnoj 313h
skupini, individualni rad s djetetom, 1 ’ 3

m
testiranjaidr.)

U odnosu na roditelje (individualni
razgovori, roditeljski sastanci, | 104h,24m 1
radionice, edukacija roditelja i dr.)

U odnosu na odgojitelje (razmjena
informacija, edukacija, praéenje

. 104h,24m 1

odgojno - obrazovnog procesa,

podrska u skupiniidr.)
Ostali poslovi (suradnja s drugim ustanovama, stru¢no usavrSavanje,
radni dogovori s odgojiteljima, priprema za rad, planiranje, suradnja 261 2,5
struénog tima, OV, strucni aktivi, psiholoska dokumentacija i dr.)
Stanka 52h,12m 0,5
Ukupno 835h,12m 8

CILJEVI:

Uocavanje i pracenje aktualnih razvojnih, te potencijalnih posebnih potreba djece
Identifikacija djece s posebnim potrebama, individualni rad, rad u skupini i upuéivanje u
vanjske institucije

Identifikacija potencijalno darovite djece, utvrdivanje sposobnosti, potreba i interesa
takve djece te osmisljavanje pristupa u radu prilagodenog posebnim potrebama i
sposobnostima darovitog djeteta

Sudjelovanje u programiranju, planiranju i pracenju odgojno - obrazovnog procesa
Ostvarivanje optimalnih uvjeta za cjelovit razvoj djeteta

Jacanje roditeljske funkcije, savjetovanje i podrska roditeljima te zajednicka
suodgovornost za razvoj djeteta

Pojacavanje suradnje s roditeljima koji imajudijete s teSko¢ama u razvoju i posebnim
potrebama

Osnazivanje odgojitelja pruzanjem podrske u neposrednom radu, edukacijom i
kontinuiranom razmjenom informacija i suradnjom

Prepoznavanje vrijednosti i razvijanje timskog rada na svim razinama

Multidisciplinarna suradnja s ¢lanovima struc¢nog tima u svrhu osiguravanja holistickog
pristupa poticanju razvoja djece

Tablica — razrada rada psihologa po podrucjima rada, bitnim zada¢ama i planiranim ciljevima

U ODNOSU NA DUJETE

Podrucje rada Zadace i aktivnosti Vrijeme provedbe
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Pracenje prilagodbe
novoupisane djece

Obavljanje inicijalnih razgovora u svrhu dobivanja
uvida u razvojni status djeteta

Pracenje prilagodbe novoupisane djece kroz liste
pracenja i boravak u skupini

Boravak u skupini i briga o zadovoljavanju
specificnih potreba djece u tijeku adaptacije
Pojacano pradenje i provodenje opservacijskog
plana i programa rada za djecu s PP i TUR

Svibanj - lipanj
tijekom godine

Rujan - listopad
tijekom godine

Rujan - listopad
tijekom godine

Rujan - studeni
tijekom godine

Rad s djecom rane i
predskolske dobi

Pradenje razvojnog statusa sve djece vrtica
(razvojne liste)

Testiranje djece psiholoskim testovima po
ukazanoj potrebi (temeljem razvojnih listi,
promatranja u skupini, indikacije odgojitelja)
Pracenje i promatranje u skupini, razmjena

informacija s odgojiteljem i roditeljem o djetetu
Individualni i grupni rad (moderiranje neprikladnih
oblika ponasanja, uvjezbavanje socijalnih vjestina i
razvijanje  emocionalne regulacije, ciljano
poticanje razvoja u podrucjima razvoja koja su
podrazvijenaidr.)

Studeni i tijekom

godine
Rujan - lipanj

Tijekom godine

Tijekom godine

Darovita i
potencijalno
darovita djeca

Identifikacija potencijalno darovite djece kroz
provedbu psihodijagnostickih testova i opservacije
djeteta

Utvrdivanje sposobnosti, potreba i interesa takve
djece

Osmisljavanje i provodenje razvojnih zadada i
aktivnosti prilagodenih posebnim potrebama i
sposobnostima darovitog djeteta
Poticanje i razvoj ustrajnosti,
kreativnosti u radu, poticanje
emocionalnog razvoja djeteta
Provodenje radionica za razvijanje emocionalne
inteligencije i socijalnih vjestina prema indikaciji i
potrebi

Organizacija i povezivanje s vanjskim ustanovama
zbog obogadivanja programa za darovitu djecu
(npr. No¢ biologije, Tjedan mozga, Tehnicki
muzej...) prema mogucnostima i ukazanoj potrebi

neovisnosti i
socijalnog i

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Listopad — svibanj

Djeca s teSko¢ama u
razvoju i posebnim
potrebama

Provodenje pedagoske opservacije za
novoupisanu djecu — pracenje prilagodbe
novoupisane djece s teSko¢ama u razvoju
Otkrivanje, pracenje i procjenjivanje razvojnih
potreba djeteta s posebnim potrebama
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Rujan — studeni

Tijekom godine




Osmisljanje i provodenje razliCitih aktivnosti i
projekata za neposredni rad s djetetom s
posebnim potrebama

Ciljani individualni rad s djetetom, rad u manjoj
skupini ili odgojnoj skupini djeteta s TUR u svrhu
poticanja razvoja slabije razvijenih vjestina
Pisanje, provodenje i evaluacija Individualiziranih
odgojno — obrazovnih planova i programa za djecu
s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju
Upudivanje djeteta na specijalisticke obrade i
tretman u vanjske institucije

Pradenje rada u skupinama koje imaju djecu s
posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju,
evaluacija rada i postignuéa, intervencije

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Djeca u godini pred
Skolu

Ispitivanje spremnosti za Skolu djece skolskih
obveznika putem razli¢itih psihodijagnostickih
testova

Razvijanje i osnazivanje kompetencija djeteta
(znanja, sposobnosti, vjestina i stavova) u godini
prije polaska u Skolu

Izrada Skolskih 100P-a za ciljani individualizirani
rad s djecom Skolskim obveznicima

Listopad - prosinac

Tijekom godine

Prosinac

U ODNOSU NA RODITELJE

Podrucje rada

Zadace i aktivnosti

Vrijeme provedbe

Praéenje prilagodbe
novoupisane djece

Provedba inicijalnih intervjua s roditeljem u svrhu
prikupljanja anamnestickih podataka o djetetu

Edukacija roditelja o periodu prilagodbe djeteta

Pruzanje podrske roditeljima u periodu prilagodbe

Organizacija roditeljskog sastanka na temu

»Prilagodba djeteta na vrtic¢“

Upudivanje roditelja na strucnu literaturu

Svibanj i tijekom
godine

Tijekom godine

Rujan - listopad i
tijekom godine

Rujan/prema
potrebi

Tijekom godine

Rad s djecom rane i
predskolske dobi

Razmjena informacija o djetetu

Individualni savjetodavni i edukativni razgovori s
roditeljima

Davanje pisanih uputa i materijala roditeljima za
rad s djetetom kod kuce

Upucivanje na obradu u vanjske institucije
Tematski roditeljski sastancii radionice za roditelje

Tijekom godine
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Darovita i
potencijalno
darovita djeca

Edukacija u prepoznavanju karakteristika darovite
djece, nacinu zadovoljavanja potreba i razvijanju
specificnih interesa djeteta, pruZanje potpore i

savjetovanje, sudjelovanje u vrednovanju
individualiziranog  odgojno -  obrazovnog
programa

Upudivanje na vanjsku obradu i radionice u
specijalizirane centre za rad s darovitom djecom
Preporuka strucne literature vezane uz darovitost
djeteta

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Djeca s teSko¢ama u
razvoju i posebnim
potrebama

Upucivanje roditelja u pojedine segmente
djetetova razvoja, pruZanje savjeta u vezi
djetetovih razvojnih potreba i teskoca i primjeni
odgovarajucdih psihologijskih postupaka
Individualni razgovori s roditeljima ¢ija su djeca na
pedagoskoj opservaciji

Upoznavanje i ukljucivanje roditelja u formiranje
Individualiziranog odgojno obrazovnog plana i
programa rada

Savjetodavni i edukativni rad s roditeljima

Individualni razgovori s roditeljima — polugodisnje
i godiSnje izvjesée o postignu¢ima djeteta

Izrada edukativnih materijala i letaka o novijim
spoznajama o djetetovom razvoju i odgojnim
postupcima, preporuka strucne literature

Tijekom godine

Studeni i tijekom
godine

Tijekom godine

Tijekom godine
Tijekom godine

Tijekom godine

Djeca u godini pred

Upoznavanje roditelja o
karakteristikama i rezultatima
spremnosti za Skolu

Edukativni rad s roditeljima

razvojnim
testiranja

Tijekom godine

Tijekom godine

Skolu
Organizacija roditeljskog sastanka na temu | Studeni
»Spremnost za Skolu“
Pisane upute i materijali za rad kod kuce Tijekom godine
U ODNOSU NA ODGOIJITELIE
Podrucje rada Zadace i aktivnosti Vrijeme provedbe
Upoznavanje odgojitelja s razvojnim | Kolovoz - rujan i

Pracenje prilagodbe
novoupisane djece

karakteristikama svakog novoupisanog djeteta

Podjela Lista za pracenje prilagodbe

Savjetovanje o specificnostima prilagodbe
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Upucivanje na strucnu literature

Refleksija o tijeku prilagodbe

Tijekom godine

Tijekom godine

Rad s djecom rane i
predskolske dobi

Suradnja u pracenju razvojnog statusa djeteta —
ispunjavanje razvojnih listi

TromjeseCna planiranja s odgojiteljima, s
naglaskom na planiranje razvojnih zadaca za
skupinu i individualizirano za dijete

Savjetovanje odgojitelja za rad s djecom s
neprikladnim obrascima ponasanja

Redovni radni dogovori — razmjena informacija o
djeci, individualizirano planiranje i dr.

Pracenje odgojno-obrazovnog procesa i rada
odgojitelja

Pruzanje podrske odgojitelju neposrednim radom
u skupini

Pruzanje podrske u rjeSavanju aktualne
problematike u radu s djecom ili roditeljima
Suradnja u pripremi i vodenju tematskih
roditeljskih sastanaka za roditelje

Stru¢no usavrSavanje odgojitelja putem strucnih
aktiva i preporuke struéne literature

Listopad —studeni

Rujan - lipanj

Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine

Tijekom godine

Darovita i
potencijalno
darovita djeca

Edukacija o karakteristikama darovite djece,
razvijanje osjetljivosti za uocavanje i identificiranje
darovite djece, motiviranje za stjecanje znanjairad
s darovitom djecom u skupini, razvijanje
tolerancije na osobitosti darovite djece

Suradnja u identifikaciji darovite djece

Provodenje specificnih aktivnosti u radu s
darovitom i potencijalno darovitom djecom

Izrada Individualiziranih odgojno — obrazovnih
planova rada u suradnji s odgojiteljima

Tijekom godine

Tijekom godine

Studeni - svibanj

Tijekom godine

Djeca s teSko¢ama u
razvoju i posebnim
potrebama

Edukacija o individualnom pristupu djeci s
posebnim potrebama te pracenje provodenja
odgovarajucéeg tretmana u radu s djecom

Naputak za individualni rad odgojitelja s djetetom
s teSko¢ama u razvoju i posebnim potrebama
Provedba pedagoske opservacije — Liste pracenja
pedagoske opservacije

Uklju¢ivanje u izradu Individualiziranog odgojno
obrazovnog plana rada s djetetom
Pomoc u inkluziji djece u odgojnu skupinu

Uvodenije i razrada plana rada tre¢eg odgojitelja ili
osobnog pomagaca, ukoliko se ostvare uvjeti

Tijekom godine

Tijekom godine

Rujan — studeni i
tijekom godine

Tijekom godine
Tijekom godine

Tijekom godine
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Neposredan rad u skupini kao podrska odgojitelju
uradu s djecom s PPiTUR

Tijekom godine

Djeca u godini pred
Skolu

Upoznavanje odgojitelja s rezultatima testiranja
spremnosti za Skolu

Davanje individualiziranih pisanih ciljanih uputa i
prijedloga aktivnosti za svako dijete Skolskog
obveznika s ciljem poticanja razvoja moguénosti i
vjestina koje jos nisu dovoljno razvijene za polazak
u Skolu — Skolski IOOP

Odredivanje razvojnih zadaca, davanje naputaka
za rad s djecom i razmjena informacija

Izrada materijala za dodatni rad s djecom skolskim
obveznicima

Prosinac

Prosinac

Tijekom godine

Prema potrebi

tijekom godine

STRUCNI SURADNICI | RAVNATEL)

Podrucje rada

Zadace i aktivnosti

Vrijeme provedbe

. . Ruj
e Izrada GodiSnjeg plana i programa ustanove ujan
e, Kol
e Izrada GodiSnjeg izvjeSc¢a o radu ustanove olovoz
Tijekom godine

e Osmisljavanje i provodenje projekata, akcijskih i drugih istraZivanja,
samostalno ili u suradnji sa stru¢njacima iz djecjeg vrtica

prema potrebi

e Kontinuirani timski rad na zajednickim projektima vrti¢a i individualnim
projektima odgojnih skupina

Tijekom godine

Interdisciplinarna
suradnja (ravnatelj,
psiholog, logoped,

zdravstveni voditelj)

Provodenje opservacije djece s teskocama u
razvoju i posebnim potrebama

Izrada Individualiziranih
planova i programa
Sastanci stru¢nog tima

odgojno obrazovnih

Vodenje Dosjea djeteta sa teSko¢ama u razvoju i
posebnim potrebama
Valorizacija i izvje$éivanje o rezultatima rada

Tromjesecna i mjesecna planiranja

Suradnja na poslovima upisa djece u vrtic¢

Rujan — studeni i
tijekom godine

Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine

Tijekom godine

DRUSTVENA SREDINA | SURADNJA S VANJSKIM USTAVNOVAMA

Podrucje rada

Zadace i aktivnosti

Vrijeme provedbe
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e Suradnja sa strucnim institucijama, odgojno — obrazovnim ustanovama,

zdravstvenim ustanovama,

ustanovama socijalne skrbi, strukovnim

organizacijama, drustvima i pojedincima vezano za realizaciju svih ciljeva

rada psihologa

Tijekom godine

Specijalizirane
ustanove za djecu s
tesko¢ama u razvoju
i posebnim
potrebama

SUVAG

Klinika za djecje bolesti — Klai¢eva

Zavod za djecu s motori¢kim smetnjama — Goljak
Kabinet za poremecaje rane komunikacije — ERF
Slava Raskaj — centar za odgoj i obrazovanje
Centar za rehabilitaciju Zagreb - Slobostina
Modus — Drustvo za psiholosku pomo¢

Centar za autizam

Proventus — Centar za psihoterapiju i edukaciju
Drugi

Tijekom godine
prema potrebi

Suradnja s lokalnom
zajednicom

Dom zdravlja Zagrebacke Zupanije - ispostava
Samobor

Osnovne Skole na podruc¢ju grada Samobora i
okolice
Djed;ji vrti¢i na podrucju gradaSamobora i okolice

Tijekom godine
prema potrebi

Suradnja s vanjskim
institucijama

Ministarstvo znanosti i obrazovanja
agencija za odgoj i obrazovanje
Hrvatska psiholoska komora
Hrvatsko psiholosko drustvo
Centar za socijalnu skrb

Tijekom godine

INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANIJE

Podrucje rada

Zadace i aktivnosti

Vrijeme provedbe

e Sudjelovanje u

svim

raspoloZivim oblicima struénog usavrSavanja,

organiziranim od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za
odgoj i obrazovanje, Gradskog ureda za odgoj i obrazovanje, fakulteta i
verificiranih programa vanjskih suradnika

Tijekom godine

e Sekcija za razvojnu psihologiju rane i predskolske dobi

Tijekom godine

e Hrvatska psiholoska komora

Tijekom godine

e Edukacije u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje

Tijekom godine

e Edukacije i predavanja u organizaciji Gradskog ureda za obrazovanje,
kulturu i sport grada Zagreba

Tijekom godine

e Edukacije i predavanja u organizaciji specijaliziranih ustanova i udruga

Tijekom godine

OSTALI POSLOVI
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Podrudje rada Zadace i aktivnosti Vrijeme provedbe

Izrada i vodenje propisane dokumentacije i evidencije o djeci unutar Tijekom godine
vrti¢a

Sudjelovanje u dokumentiranju i analiziranju pojedinih segmenata Tijekom godine
odgojno - obrazovnog procesa

Tijekom godine
Izrada i nabava didaktike i psihodijagnostickih sredstava prema potrebi

Razvijanje timskog pristupa i jacanje svih zaposlenih u svim segmentima Tijekom godine
odgojno-obrazovnog procesa
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12. GODISNJI PLAN ZDRAVSTVENOG VODITELJA

12.1.Planiranje, provodenje i koordinacija rada na provodenju zdravstvene zastite

>

>

Edukacija djece, roditelja i djelatnika — posebno na podru¢ju prevencije zdravlja 1
stjecanja navika zdravog Zivota

Sudjelovanje u planiranju i programiranju njege i zdravstvene zaStite u odgojnim
skupinama tijekom cijele godine

Vrsenje antropometrijskih mjerenja te analiza istih dva puta godiSnje

Vodenje zdravstvene dokumentacije: zdravstveni kartoni, evidencije ozljeda, evidencije
o higijensko epidemioloskom nadzoru, evidencije o sanitarnom nadzoru

Raditi na bogacenju djec¢je spoznaje o zdravom zivljenju

12.2.Briga o adekvatnom i pravovremenom provodenju higijenskih uvjeta

>

YV VYV

Kontrola vodenja HCCP dokumentacije

Kontrola odrzavanja higijene prostora u kojem borave djeca

Kontrola higijene djece i djelatnika

Kontrola higijene igracaka

Briga o sanitarnim pregledima zaposlenika i pravovremenoj provedbi hig. Minimuma

12.3.Provodenje mjera za sprecavanje i Sirenje bolesti u skupinama

Y

YV VYV

Provodenje mjera za suzbijanje infekcija

Izolacija bolesne djece

Kontrola cjepnih kartona djece

Kontrola i evidencija pobola djece

Suradnja s nadleznim domom zdravlja (pedijatrom i stomatologom)

12.4.Briga o prehrani u vrticu

Y

YV VYV

Sastavljanje jelovnika

Provjera kvalitete i kvantitete pripremljene hrane

Prac¢enje normativa u prehrani

Uvodenje zdravstveno preporucljivih, a novih namirnica u prehranu
Intenzivan rad na stjecanju kulturno higijenskih navika u prehrani
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13. FINANCIRANJE PROGRAMA

Mjesecna ekonomska cijena redovitog desetosatnog programa po djetetu trenutno iznosi
1.750,00 kn $to se nije mijenjalo od osnivanja dje¢jeg vrti¢a. Cijena za drugo dijete upisano u
vrti¢ je roditeljima umanjena za 100,00 kn, dok tre¢e dijete iz iste obitelji pohada vrti¢
besplatno. Ove godine je u planu povecanje iznosa participacije roditelja za 50,00 kn. Grad i
lokalna samouprava sudjeluju u participaciji ekonomske cijene naseg Vrtica.

Iz mjesecne ekonomske cijene financira se:

>
>
>

izdaci za radnike (brutto place, naknade i materijalna prava radnika)

prehrana djece

uvjeti boravka djece (materijalni izdaci, energija i komunalije, tekuée odrzavanje
objekta i opreme)

nabava namjestaja i opreme

nabava sitnog materijala
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Djegji vrti¢ ,,Mali prijatelji®,
Marka Vukasoviéa 19a, Samobor
KLASA: 601-02/15-08-01
URBROJ: 238-27-143-04-20-1
Samobor, 07.09.2020.

Upravno vijeée je na sjednici odrZzanoj 07. rujna 2020. godine donijelo slijedeéu
ODLUKU:

I. Prihvada se GodiSnje izvje$¢e plana i programa rada vrti¢a za pedago3ku
godinu 2019./2020.

I1. Prihvac¢a se Godi3nji plan i program rada vrtica za pedagosku godinu
2020./2021.

Predsjednica Upravnog vijeca:

Iva Zadro - —
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